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3) Første behandling af lovforslag nr. L 190: 
Forslag til lov om ansvaret for og styringen af 
den aktive beskæftigelsesindsats. 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 13/3 2003). 

4) Første behandling af lovforslag nr. L 191: 
Forslag til lov om ændring af lov om aktiv so- 
cialpolitik, lov om dagpenge ved sygdom eller 
fødsel, lov om fleksydelse, lov om social ser- 
vice, lov om individuel boligstøtte, lov om 
retssikkerhed og administration på det sociale 
område og lov om integration af udlændinge i 
Danmark (integrationsloven). (Loft over kon- 
tanthjælpen, hjælp til unge og forsørgere, flyt- 
ning af reglerne om aktive tilbud m.v.). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 13/3 2003). 

5) Første behandling af lovforslag nr. L 194: 
Forslag til lov om ændring af lov om arbejds- 
løshedsforsikring m.v. og lov om Arbejdsrnar- 
kedets Tillægspension. (Aktiveringsydelse og 
ændringer som følge af fremsættelsen af for- 
slag til lov om en aktiv beskæftigelsesindsats). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 13/3 2003). 

6) Første behandling af lovforslag nr. L 192: 
Forslag til lov om ændring af lov om kompen- 
sation til handicappede i erhverv m.v. med fle- 
re love. (Konsekvensændringer som følge af 
forslag til lov om en aktiv beskæftigelsesind- 
sats). 
Af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen). 
(Fremsat 13/3 2003). 

Lovforslagene sattes til forhandling. 
Kl. 11.05 

Forhandling 

Jens Vibjerg (V): 
Lovpakken, vi behandler her i dag, fuldfører de 
lovgivningsmæssige initiativer til gennemførel- 
sen af de politiske aftaler om »Flere i arbejde«. 

Jeg vil godt starte med at sige, at det er meget 
tilfredsstillende, at så mange partier har følt et 
stort ansvar for at sikre en effektiv arbejdsmar- 

kedspolitik. Da det jo er et større lovkompleks, 
tillader taletiden ikke, at jeg går ned i de enkelte 
elementer i lovforslagene, men alene forholder 
mig til nogle af de mere overordnede principiel- 
le ting. 

Forslagene handler i sin enkelhed om at sikre 
den mest effektive og korteste vej fra ledighed til 
ordinær beskæftigelse, uanset om den ledige er 
forsikret eller ej. Nu er udgangspunktet det en- 
kelte menneske og hans eller hendes mulighe- 
der. 

Beskæftigelsespolitikken har jo primært to 
formål. Det ene er at sikre virksomhederne den 
arbejdskraft med de kvalifikationer, virksomhe- 
derne har brug for. Og det andet er at sikre de le- 
dige en plads på arbejdsmarkedet. Det er vores 
opfattelse i Venstre, at når vi har gennemført 
denne her anden pakke af »Flere i arbejde«, så 
har vi fra lovgivningens side givet et effektivt bi- 
drag til at nå målene. 

Den ny forenklede redskabsvifte, som jo er 
fælles for kommunerne og arbejdsformidlingen, 
tror jeg vil gøre hverdagen lettere både for sags- 
behandlerne, for virksomhederne og de ledige. 
Forenklingen giver en større overskuelighed 
uden at indskrænke mulighederne. 

Forslagene sikrer også, at det skal kunne be- 
tale sig at arbejde. Det gør vi ved at sikre et loft 
over de samlede offentlige ydelser til kontant- 
hjælpsmodtagere og starthjælpsmodtagere. 

Det er jo helt uholdbart, hvis man skal op og 
tjene 27.000-28.000 kr., for at det kan betale sig at 
tage et job. For selv om de allerfleste mennesker 
ønsker at have et arbejde og alt det, det medfø- 
rer, så må vi jo alligevel sige, at fornøjelserne kan 
blive så dyre, at man fravælger dem. 

Samtidig har det også været et klart mål at 
fjerne de økonomiske incitamenter for unge 
mennesker til at fravælge en uddannelse. Det 
må ikke være en økonomisk fordel for et ungt 
menneske at vælge at være på passiv kontant- 
hjælp frem for at vælge en aktiv tilværelse. 

Et andet element i lovpakken, som jeg er 
overbevist om vil have en meget positiv effekt i 
beskæftigelsesindsatsen, er, at vi nu stærkt sat- 
ser på også at inddrage andre aktører i hele be- 
skæftigelsesindsatsen både i den kommunale og 
den statslige indsats. 

I Venstre er vi overbeviste om, at når en lang 
række andre aktører kommer på banen, det 
være sig a-kasser, private firmaer store som små, 
hvor resultataflønningen skal være et bærende 
princip, så vil vi nå markante forbedringer til 
gavn for hele beskæftigelsesindsatsen. Det siger 


