(854)

Torsdag den 27. marts 2003 (L 193 m.fl.)

6825

dog, at investeringslysten og forbruget internati-
onalt vil stige igen, nar denne krig er overstaet,
og derfor forventer vi stadig, at der senere pa
aret vil ske en konjunkturvending.

Man kan ikke sige, at udviklingen er kommet
bag pa os. Vi har i den seneste konjunkturvurde-
ring regnet med en faldende beskeeftigelse og
stigende ledighed. Men som jeg sagde, forventer
vi, at udviklingen er midlertidig, sdledes at den
okonomiske aktivitet vil begynde at tage til i lo-
bet af andet halvar af 2003. Men det er selvfelge-
lig klart, at hvis det viser sig, at der eren varig
konjunkturnedgang, ma vi sa, nar krigen er
overstdet og vi kan danne os et sikkert sken, na-
turligvis tage de fornedne initiativer.
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Det nuveerende fald i beskeeftigelsen sger ud-
fordringerne set i forhold til det ambitigse mal
omkring beskeeftigelsen i forbindelse med 2010-
planen, men jeg synes, at vi har sat ind pé de rig-
tige fronter.

Den stigende ledighed kan h&ndteres med de
redskaber, som arbejdsmarkedspolitikken rum-
mer.

Den reform, vi taler om her, har bl a. medfert

storre regional frihed i tilretteleeggelsen af ind-
satsen, gget inddragelse af andre aktarer, hvilket
oger muligheden for at inddrage ny og speciali-
seret viden i forhold til forskellige ledigheds-
grupper, fleksibel aktivering, der ikke leengere
skal leve op til et bestemt kvantitativt krav, men
derimod tilpasses den enkeltes og arbejdsmar-
kedets behov, intensiveret kontaktforleb med fo-
kus pa jobsggning, vejledning og jobformidling
og bedre jobmatchmuligheder med Jobnet.dk.

Der er desuden afsat eksira midler til arbejds-
markedspolitikken i et tilstreekkeligt omfang, og
det betyder, at indsatsen over for den enkelte le-
dige ikke forringes, hvis der sker en stigning i le-
digheden.

Der er rejst nogle spergsmal under debatten
her, bla. spergsmalet om andre akterer. Det ser
jeg nu frem til at vi kan £ afklaret under ud-
valgsbehandlingen, for de andre akterer far jo
deres opgave i forbindelse med et udbud og i
forbindelse med en aftale, der skal laves om-
kring, hvilke opgaver der skal lgses.

Det fremgér, at flere ordferere har den opfat-
telse, at en akter bare kan bevaege sig uden for
det omrade, den pageeldende har vundet et ud-
bud pd, og det er naturligvis forkert. Det skal
veere inden for den aftale, som er truffet, enten i
form af et landsdaekkende udbud eller et regio-
nalt udbud.

5a vil jeg sige til hr. Ole Sohn, som rejste nogle
spergsmal: Det, der er overskriften pa reformen
her, er at finde den korteste vej fra ledighed til
job. Det er det, vi har gjort et forseg pa.

Og det, der selviplgelig er beskeeftigelsespoli-
tikkens store dilemma, er: Hvordan finder vi de
mennesker, som, hvis vi ikke gor noget, risikerer
at havne i langtidsledighed? Det er jo det dilem-
ma, som vi-arbejder med, og som vi prever at
give et svar pa i »Flere i arbejde«.

5S4 vil jeg sige, at vi jo har konstateret, at der
er nogle barrierer pd arbejdsgiverside, og at der
findes nogle barrierer pé lenmodtagerside, som
viprever at gere op med i »Flere i arbejde«.

Den barriere, der nok er pd arbejdsgiverside,
er, at det nok er besvaerligt at f& de her menne-
sker ind pé virksomhederne; s& kommer der en
konsulent fra kommunen, s& kommer der en
konsulent fra arbejdsformidlingen osv., og vi -
skal udfylde papirer, og fri os fra dét.

Det medferer en vis uvilje mod de ordninger,
der er, og der tror jeg, at vi med den forenklede
redskabsvifte muligvis kan f3 inddraget en ster-
re kreds af sma og mellemstore virksomheder i
at lofte denne her opgave.

Sa har vi ogsa provet at imedegé den frygt
der findes pa lenmodtagerside, for, at det, vi
foretager os her, er at bringe nogle lontrykkere
ind pa virksomheden, eller at der er en risiko
for, at man fortreenger almindelige job ved at f&
folk ind i virksomhedspraktik eller med tilskud,
eller hvad det nu métte veere for en ordning. -

Og det er her, vi ved virksomhedspraktikken
jo har sagt: Nu kan det kun ske i en begreenset
periode, der skal veere et perspektiv i, at den pé-
geeldende kommer ind, det kan ikke gares til en
permanent ordning. Vi har ladet de sociale rad
kigge over skulderen, ved at man skal orientere
om, hvordan man bruger det her instrument,
fordi der selvfelgelig i tidens leb har veeret
neevnt en reekke skreekkelige eksempler pa,
hvordan man har konverteret ordineere job til
job med tilskud.

Man ma sige, at i reformen her er der gjort det
forsgg at prove at imedega eller overvinde de to
batrierer, som findes, for at vi kan f& flere hjul-
pet ud pa virksomhederne, dels det er besveer-
ligt-barrieren pa arbejdsgiverside; og dels ma vi
gore opmaerksom pd, at vi ikke fortreenger job,
at det ikke er permanente stillinger, vi opretter.
Det har vaeret tanken med det. Jeg synes, vi har

- fundet en fornuftig lesning pa det her.
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