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Skriftligt besvarede spergsmél

Spm. nr. S 2336

Til beskeeftigelsesministeren (7/3 03) af:

Bent Bogsted (DF):

»Vil ministeren undersege, om der kan foretages
en ny sagsbehandling af alle pa revalidering?«

Begrundelse

Nye tal fra Dansk Arbejdsgiverforening viser,
at unge pa kontanthjeelp eller SU kan 4 en ind-
komstfremgang fra 25 pct. og op til 220 pct. ved
at komme pé revalideringsydelse.

Stadig flere og flere unge yngre kommer pa
revalidering, og revalideringsydelser er ikke
leengere kun malrettet mod den tilteenkte grup-
pe af mennesker med nedsat arbejdsevne, som
har brug for at blive omskolet for at vende tilba-
ge til arbejdsmarkedet.

DA har lavet en stikprever med 1800 perso-
ner pa kontanthjeelp og 1800 pa dagpenge, hvor
begge grupper kun havde ledighed som pro-
blem. Undersegelsen konkluderede, at revalide-
ring bliver anvendt 10 gange s& hyppigt for kon-
tanthjeelpsmodtagere som for personer pa dag-
penge.

Man mé ga ind og genoptage folks sager for
at undersoge, om de reelt er berettigede til fort-
sat at veere pé revalidering. Om de er sa slgje fy-
sisk og psykisk, at de ikke kan veere pa SU, kon-
tanthjeelp eller have et arbejde. .

Svar (18/3 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- -
riksen):
Jeg kan oplyse, aten revalidering kan besté af
flere faser, som dels er forrevalidering og dels re-
validering efter en fastlagt erhvervsplan.
Forrevalideringen betegner den periode, hvor
det ikke er muligt at fastleegge det konkrete er-
hvervssigte med revalideringen, fx fordi den pa-
geeldendes skolekundskaber er meget ringe, el-
ler fordi der er behov for en afklarende fase for
at kunne vurdere det videre revalideringsforleb.
Forrevalideringen bor veere s kort som muligt.
Under forrevalidering udbetales ikke revalide-
ringsydelse, men revalidenden bevarer sit hidti-
dige forsergelsesgrundlag, som oftest kontant-
hjeelp eller sygedagpenge efter de regler, der
geelder for de enkelte ydelser.

Der kan forst bevilges revalideringsydelse,
nér der er udarbejdet en erhvervsplan. En er-
hvervsplan fastleegger formalet med revalide-
ringen, de elementer, der indgar i forlebet og
tidsrammerne for revalideringens gennemferel-
se samt andre forhold, der kan have betydning
for germemf@relsen

Det eri § 50, stk. 4 i lov om aktiv soc1alp011t1k
fastsat, at kommunen skal revidere erhvervspla-
nen, nar individuelle eller generelle betingelser
for at gennemfere den sendrer sig. I medfer af
§ 10 skal kommunen lgbende folge revalide-
ringsforlebet og felge op pé en erhvervsplan.
hver 6. maned.

Det folger saledes af loven, at revalidering i
henhold til en erhvervsplan ikke kan sendres,
med mindre der er sket individuelle eller gene-
relle eendringer i revalidendens muligheder for
at gennemfere planen.

Under henvisning hertil og til, at kommunen
har pligt til at felge revalideringsforlebet, finder
jeg ikke, at det er hensigtsmaessigt, at der gene-
relt skal foretages en ny sagsbehandlmg af alle
pa revahdermg

© Spm. nr. § 2362

Til finansministeren (7/3 03) af:

Peter Christensen (V):

»Vil finansministeren foretage en gkonomisk
vurdering af Socialdemokratiets skatteudspil
»Lavere skat pa arbejde«, herunder beregne dets
konsekvenser for familietyper, indkomstforde-
ling, boligejere, erhvervslivet, pensionsopspa-
ringen, marginalskatter, offentlige finanser og
beskeeftigelse?«

Svar (14/3 03)

Finansministeren (Thor Pedersen):

Udspillet indebeaerer meget omfattende og kom-

plicerede eendringer i skatte- og overforselssy-

stemet. Besvarelse af spergsmélet forudseetter

derfor et omfattende beregningsarbejde.
Beregningerne forventes at kunne fremsendes

ilebet af uge 12. .



