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Tirsdag den 1. april 2003 (R 8)>

hvor mange udsendte i dansk tjeneste der laeser
et svar, som ministeren har givet til Folketmget

i forbindelse med denne diskussion. Det tror jeg
ikke er ret mange, sa derfor far det formentlig
ikke ret meget effekt. Men ministeren har de rig-
tige holdnmger og det synes jeg altid er noget. .

Til sidst vil jeg blot sige ~ det er igen vedro-
rende frit valg-diskussionen, og det vil veere det
sidste citat, jeg kommer med fra 11gest1111ngsre—
degorelsen — at der bliver gjort meget ud af at . -
modarbejde tvangseegteskaber. Der bliver talt
meget om traditioner fra andre kulturer, og at
man skal serge for, at det er danske ligestillings-
normer og vaerdier, der kommer til at preege lov-
givningen i Danmark. Det er jeg fuldsteendig .
enig i, og det stotter vi ogsé fra Det Radikale -
Venstres side.

Man taler meget om, at man, Vﬂ forhmdre :
tvangsaegteskaber og slutter med et resumé,
der siger, at man skal have en »samlet indsats
for frit valg af egtefelle i et ligestillings- og inte-
gratlonsperspektlv« = samlet indsats for fritvalg.
af egtefeplle. Til det vil j jeg blot sige, at det i

hvert fald er noget, man ma tage med et meget

stort gran salt, for er der noget, den nuvaerende-
regering har adelagt, er det frit valg af ecegtefeel-
le.

Det eri hvert fald stensﬂ(kert at man skal
lade veere med at forelske sig i en udlaendmg,

for sa er, det fuldstaendlg umuhgt at f4 sin aegte-

feelle til Danmark, og s4 m& man flytte fra lan-
det, hvis man vil have mulighed for at bo sam-
men med sit hjertes udkarne. Igen vakler man
mellem det frie valg og det, der skal tjene lige-
stllhngsformal sd jeg synes ikke, det haenger . |
sammen, nir man har en bemeerkning om, at .
der skal gares en.samlet indsats for frit valg af
agtefeelle, samtidig med at man indskraenker -
mulighederne for famlhesammenﬁarmg paalle
mulige andre omrader.

Tred]e naestformand (Ka] Ikast)
Fru Pernille. Rosenkrantz—Thell som ordfﬁrer

Permlle Rosenkrantz-Thell (EL)
I forbindelse med, at jeg. forberedte mig til den— )
ne forhandling, genleeste jeg FN's kvindekon-
vention, og her faldt jeg over noget, for der Star
nemlig: :
»Deidenne konventmn deltagende stater
som understreger, at udryddelse af aggression,
fremmedbeseettelse og -herredemme og ind-
blanding i staters indre. anliggender er af vee-
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sentlig betydning for den fulde nydelse af
meend og kvinders 1ett1gheder «

Efterhanden skal man jo naermest sporge,
hvilken konvention regeringen ikke har brudt
ved at gé i krig med Irak, for man m4 sige, at
ogsé kvindekonventionen er brudt ved at have
taget initiativ til den krig Men nok om krigen,
det er ikke den, der er pa dagsordenen idag.

Jeg vil sige om redegerelsen, at jeg synes, der
er en masse rigtig gode initiativer i den. Jeg sy-
nes ogsa, at der var en masse gode initiativer i
2002, og det fortseetter i 2003. Der er sa selvfel-
gelig ogsa punkter, hvor man ensker, at der en- .
ten havde staet noget mere eller overhovedet
havde stéet noget, og det er dem, jeg vil kon-
centrere mig lidt om.

. Iministerens redegerelse slas det fast, at der
er for fa kvinder i toppen af dansk erhvervsliv,

i forskning og pé chefniveau i bade staten og
kommunerne. Det gnsker regeringen at gore no-
get ved, bl.a. gennem kensopdelt statistik pa
omradet, og det synes jeg er et ganske udmeer-
ket redskab at tage i anvendelse. Men sa kan jeg
bare ikke forst regeringens modvilje mod at an-
vende samme redskab i forbindelse med ligelen.

I Danmark er der fortsat ikke ligelen. Der er
store lonforskelle mellem kvinder og meend,
selv blandt dem, der bestrider samme job med
samme kvalifikationer, hvilket ministeren da
ogsé har sléet fast i indledningen til redegorel-
sen, hvor der star, at det er bade uretfeerdigt og
urlmehgt at kvinder og meend ikke far det sam-
meilen. 58 s& langt s godt, sé langt er vi enige.

Den tidligere regering tog med opbakning fra.
Enhedslisten initiativ til at paleegge arbejdsgi-
verne at kensopdele den lenstatistik, de jo alli-
gevel udarbejder. Det var et redskab som kunne
gore arbe]dsglverne opmeerksom pé eventuelle
lonuligheder, og i Enhedslisten mener vi, at det
er et godt redskab, fordi mange arbe]dsglvere
formodenthg ikke er klar over de kensmaessige
lenforskelle og alene ved at f& viden herom for-
modentlig ville veere Villige til at-eendre menste-
ret.

Den samme loglk ma man ga ud fra gﬂr 51g
geeldende i ministerens hoved, nar ministeren
vaelger at bruge dette vaerktej, ndr det geelder
kvinder i topstillinger, og derfor vil jeg gerne
bede ministeren redeggre for, hvorfor regerin-
gen mener, at det er et godt redskab i den ene si-
tuation, men ikke mener, at det er et godt red-
skab i den anden situation, hvor man lader det
veere op til arbejdsmarkedets parter.



