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og at det derfor drejer sig om, at man blot erken-
der, at man er nedt til at gennemfere det for at -
leve op til den EU-venlige holdning, som parter—
ne er i besiddelse af.

Parterne vaerner om den danske. model pa ar-
bejdsmaikedet, og det er helt fint. Det er ogsd
det, vi i Dansk Folkeparti er tilheenger.af, men .
det er ogsa nedvendigt, at vi vurderer hver en-
kelt sag ud fra det syn pa sagen, som vi nu har.
Derfor kan det heller ikke hjeelpe,-at man aftaler,
at parterne selv implementerer direktivet, for at
det udadtil kan se ud, som om man lever op til
aftalemodellen: Der burde veere tale-om en ud--
melding om, at et direktiv maske ikke var egnet :
til den danske aftalemodel men det sker s godt
som aldrig.

Der er da ogsa tale.om en vis pos1t1v1tet ilov-
forslaget, da ens regler kan vaere til fordel for -
den enkelte ansatte, si der fjernes en stor u51k-
kerhed i tldsbegraenset anseattelse. .. .

Det er ogsd i det her tilfzelde nedvendigt med
lovforslag nr. L 203 om funktioneerloven, for at
direktivet kan veere gaeldende for funktionzerer.

Dansk Folkeparti er ikke helt sikker pé, at de -
feelles regler for tidsbegreenset anseettelse er ide-
elt pé alle omrader, men det ma vi afklare under
udvalgsarbejdet, og som hr. Jan Petersen ogsd
var inde p, er der en del spergsmal, der er uaf-
klarede: Vi venter med at tage stllhng til det vi-
dere udvalgsarbe]de : S

Charlotte Dyremose (KF)

Da den konservative ordferer, hir. Lars Barfoed
er til det efterhdnden meget omtalte modei =
Udenrigsudvalget, skal jeg p& Det Konservative
Folkepartis vegne oplzese felgende:

I Danmark er atbejdstagere ansat pé tidsbe-.
graensede kontrakter i vid udstreekning godt be-
skyttede; det sker via overenskomster og indivi-
duelle aftaler. Det er ogsé rimeligt dels at sikre
tidsbegraensede ansattes anseettelsesvilkér pé en
made, s& de ikke er mindre gunstige end sam-
menlignelige fastansattes, medmindre der-er .
helt konkrete grunde til det, samt at man ikke
fra arbejdsgivers side misbruger mulighederne
for at anvende tidsbegraensede anseettelser. ..

Direktivet fra EU om rammeaftaler vedreren-
de tidsbegreensede ansaettelser har netop denne
malseetning. Da der imidlertid i Danmark som -
naevnt pa en reekke omréader er taget de forned-
ne foranstaltninger gennem aftalesystemet, er
det kun nedvendigt lovgivningsmeessigt at sikre
direktivets gennemferelse pa de omréder, hvor.

der ikke aftalemaessigt er sikret en tilsvarende
god retstilstand for de tidsbestemte anseettelser. .
Det er dette formal, lovforslag nr. 202 om lov
om tidsbegreenset anszettelse tilsigter, og detkan
Det Konservative Folkeparti stette." ‘
Det Konservative Folkeparti kan ligeledes-
stotte lovforslag nr. L 203, hvorefter der som op-
folgning pa implementeringen af direktivet om

. tidsbegraensede anseettelser sker de: fom@dne

korrektioner i funktioneerloven.

Der er overve]ende tale om en kodlflcermg af
allerede geeldende praksis, men nu vil det eks-
plicit af selve funktionzerloven komme til at
freingé, at der er-taget hejde for de hensyn, der
ihenhold il dnektlvet er forphgtelse til at vare-
tage.

Det Konse1vat1ve Folkepa1 ti kan ogsa stette
dette lovforslag

Lene Garsdal (SF)
Da hr. Ole Sohn ikke kan veere til stede, v11 jeg
pé SF's vegne fremfore folgende: - .

SF stetter grundleeggende onsket om at fo1—
bedre kvaliteten af tidsbegraensede ansaettelser,.
og vi stetter ligeledes, at det sker ud fra et lige-
stillingsprincip. Derfor er vi grundleeggende po-
sitivt indstillede over for den aftale, som den -
europeeiske fagbeveegelse har indgéet med ar-
bejdsgiverne pé dette punkt.
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Vi er ligeledes tilheengere af at folge den dan-

ske aftalemodel, s& langt det er muligt, nar EF-

. direktiver skal implementeres, og detfor er vi

glade for, at lovforslaget giver forrang til aftale-
implementering: Det er efterh&nden en kendt. .-
sag, at den danske aftalemodel bliver bergrt af
EF-direktiver som dette, men ndr det skal vaere, .
sd svarer modellen i dette forslag grundleeggen-
de til den model, SF tidligere har veeret med til -
at foresla.

Dog ser vinogle problemel idet forehggende
forslag. Bla. tillader forslaget, at anseettelses-
myndigheden kan henvise til andre overens-
komster i virksomheden end den overenskomst,
som geelder for den pageeldende. Det indebaerer,
at en-arbejdsgiver, der har flere forskellige fag- .
grupper ansat; f.eks. Sib'ere, HK'ere og AC'ere,
kan undlade at indga aftale med enellertoaf .
faggrupperne.

Det kunrie veere'en DA—Vlrksomhed der: naeg—
tede at indga overenskomst med en AC'er. Ar-
bejdsgiveren kan si med loven i hdnden selv -
veelge: Vil'han falge lovens regler, vil han give .
sine AC'ere de samme vilkar som HK'ere, eller- .



