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P4 den made vil det ikke veere nogen gkono-
misk fordel for arbejdsgiveren at ansztte en per-
son, der ikke leengere star.over for at skulle have
bern. Det er et forslag, som bade positivt ville
ramme de kvinder, som er i toppen, og de kvin-
der,:som er i bunden af det danske arbe]dsmar-
ked. :
Derngest er der selvf;algehg problemet med .
bernepasning, for nér barselorloven er overstéd-
et, og der stadig ikke er nogen institutionsplads,
jamen sé har kvinderne et valg mellem to onder.
De skal enten sige deres job op, eller ogsa skal
de seette sig ned og vente pé en fyreseddel. Det
er selvfolgelig en fuldsteendig uhensigtsmeessig
situation og i evrigt ogsd en situation, der gor, at
kvinderne kommer bagefter i kampen om de
bedste stillinger. Og for de kvinder, der ikke har
de lange uddannelser, er det kampen om over-
hovedet at fa en stilling. -

Jeg synes, at det her er et rlgtlg godt forslag
Jeg synes, at det ville veere rart, om det blev ved-
taget, men jeg synes ogsd, at vi skal vende vores
blik mod dem, der ikke har deres pa det terre,
dem, der ikke har de lange, fine uddannelser,
dem, der ikke kommer i betragtmng til chefstﬂ-
lingerne. .

Der kan aldrig komme for meget fokus pa li-
gestillingen, og derfor er det her ogsa et godt.
forslag. Men jeg mener altsd, at der har veeret en
skeevvridning.i debatten om ligestilling, og jeg
tror, at vi i Enhedslisten ville have prioriteret lidt
anderledes end SF. Men det er'trods alt et skridt
iden rigtige retning, og-derfor stotter vi det.

Bodil Kornbek: (KRF) :
I Danmark ple]el vi at forteelle hmanden og an-
dre, at vi er pé forkant med udviklingen pa lige-
stillingsomradet. Men nar det gaelder kvindean-
del blandt ledere i erhvervslivet er.vi altsd kun
pa en 14. plads, hvilket vi kunne leese i Berling-
ske Nyhedsmagasm nr, 8, som.ogsd ministeren .
refererede til i sit mdlaeg . :

Normalt bruger vi netop 1nternat1onale sam-
menhgmnger til at handle og stramme op. Et ek-
sempel pé dette er bl.a. det nye folkeskoleforlig,
som vel nzermest er baseret p4; at bernene skal
kunne klare sig bedre i internationale undersg-
gelser. Men pé ligestillingsomradet har de sam-
menligninger ikke den store interesse. Leasnin-
gen fra ministeren er, at nu skal vi indsamle og .
analysere, vi skal kortleegge, og vi skal holde
konferencer g ga i dialog.-

Det er jeg pé ingen méde modstander af ]eg
synes, det er fint, og det er godt at komme ind i

hele denne her proces. Men disse tiltag kombi-
neret med malrettet aktiv og effektiv handling
vil trods alt veere endnu bedre, for der er struk-
turelle barrierer, som skal nedbrydes, ‘som er til
hinder for, at kvinder kan fa de stillinger, som de
er velkvalificeret til.

I Kristeligt Folkeparn mener vi, at det V111e
veere til gavn for virksomhederne selv at fa flere
kvinder ind pa topposterne; fordi man i hejere
grad kan udnytte de kompetences, som kvinder
besidder. Det kan betyde, at evnertil f.eks. team-
building og det at sikre et godt psykisk arbejds-.
milje maske i hejere grad kommer i fokus. :
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Atde faghge kvahﬁkatloner skal veere i orden
er for mig en selvfelge. Det er jo heller ikke no-
get problem, for andelen af kvinder, der uddan-
ner sig, og det geelder hele vejen op gennem ud-
dannelsessystemet, er stigende. Andelen af
kvindelige kandidater; der kommer ud fra uni-
versiteterne, er over 50 pct. ‘

. Derfor kan man selvfolgelig ogsé undre 51g
over, at de alts8 ikke har den samme andel, nar
det geelder ph.d.-grader eller det at kunne f& de
faste stillinger p& universiteterne. Kvinderne far
farst og fremmest de vikariater og lese stillinger,
der er. Der er altsé nogle barrierer, der skal tages
fat p4, for de er kvalificerede, og de er veluddan-
nede. 54 nér vi ser p& uddannelsesmulighederne:
og det, at kvinderne faktisk er veeldig veluddan-
nede,burde der ogsé veere rig mulighed for at
opna ligestilling pé topposterne.

Man kunne godt sige, at idealsituationen ville
veere, at det egentlig skulle vaere ligegyldigt, om
man var mand eller kvinde, men den idealsitua-
tion har,vi som samfund ikke opnéet. Deter lige
s8 sveert atfinde en kvinde i direktionslokalerne
hos danske virksomheder, som det er.at finde en
roligan pa gaden, nér Danmark er i gang med at
spille en ekstremt vigtig landskamp. Der er altsa
ogsd nogle meend, der har umadelig sveert ved
at have en kvindelig chef, ligesom der er ar- . .,
bejdspladser, der ikke kan finde ud af at give en
kvindelig chef samme len: som en ligestillet
mandlig.- ‘

Som forslaget her peger Pa, skal vi have fat i
mange aspekter, hvis.situationen skal forbedres,
deriblandt bdde kvinders og meends selvforsté-
else, der skal veere oplysning, en holdningsbear-
bejdelse af virksomhederne og oplysning om,
hvad de gar glip af, og vi skal ga langt mere di-
rekte til veerks, end vihar veeret vant til: -

Kristeligt Folkeparti vil gerne veere med til at
nedbryde de strukturer, der er med til at vanske-



