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at vaelge statsansatte alene ud fra et kanskriteri—
um..

Men der kan veere god grund til at bruge be-
myndigelsen i ligebehandlingsloven og ligestil-
lingsloven alligevel. Jeg mener bare, at det skal
ske pa en Lelt anden méade. Som det er i dag,
skal myndigheder og virksomheder forst soge
dispensation ved en ressortminister, for de kan
seette seerlige 11gest1111ngsfremmende initiativer i
&ang.

Det er denne lidt tunge og bureaukratiske
model, jeg gerne vil eendre pd, for jeg synes, at
det skal veaere lettere for de forskellige arbejds- -
pladser at arbejde for en bedre kensfordeling. -
Jeg har for nylig sendt en bekendtgerelse i hg-
ring, som skal fjerne den'administrative byrde,
der er for virksomhederne, nér de vil saette no-
get seerligt i gang for at fremme ligestillingen.
Det kan motivere til gode og speendende tiltag,
som kan veere med til at forbedre kensfordelin-
gen i fag eller funktioner, hvor enten kvinder el-
ler meend er underrepreesenteret. Det giver ogsa
mulighed for at tage ved leere pa tveers af virk--
somhederne og myndighederne. v

Jeg er sikker pa, at det positive, fremadrettede
arbejde giver meget bedre resultater end tvang i
en relativt afgreenset sektor. Jeg vil i den forbin-
delse understrege, at de nye regler skal geelde
for bade offentlige myndigheder og private
virksomheder. Det er alt for sneevert kun at teen-
ke pé ligestilling pa statens arbejdspladser. - -

Jeg mener ogsd, at det er alt for sneevert, nar
forslagsstillerne kun peger pa selve beslutnin-
gen om, hvem der skal anseettes. Ligestillings-
initiativer skal jo veere en bred palet; det skal
f.eks. veere muligt at opfordre meend til at sege
paedagogstillinger eller kvinder til at soge leder-
stillinger allerede i jobannoncen. Men det mé
ikke betyde en automatisk fortrinsstilling. Det er
stadig veek kvalifikationerne, der skal teelle. -

Det skal ogsa veere muligt at oprette szerlige .
kurser for kvinder eller meend inden for bestem-
te omrader, f.eks. for at efteruddanne eller om-
skole dem til nye fag, hvo1 de er underrepraesen—

teret.
 Saer derjo en lang reekke initiativer pa selve
arbejdspladsen, som kan veere med til at-fremme
lige muhgheder Det kunne f.eks. dreje sig om en
ny organisering af arbejdet, etablering af hjem-
mearbejdspladser, mentorordnmger og meget
andet. -

Samtidig skal der veere muhghed for at seette
ligestillingsinitiativer i gang pa et meget bredere
felt end arbejdsmarkedet. Der er andre omrader,

der er relevante. Bekendtgerelsen omfatter der-
for ogsé bade arbejdsmarkedet, uddannelserne,
erhvervsmaessig v1r1<sornhed og offenthg for-
valtning.

De omrader, jeg iseer synes er relevante at se
resultater af og initiativer pa, ér i forhold til of- -
fentlig omsorg, iveerkseetteri, forskning og milje-
sektoren. Feellestraekket for dem er, at de er
steerkt domineret af det ene ken, og at en bedre
kensfordeling kan give fornyet udvikling og
fremdrift. Det er derfor serlig inden for disse
felter, jeg mener, der skal veere en lettere adgang
til at seette 11gest1111ngsfremmende initiativer i
gang.

Sa for lige at opsummere mine bemeer knmger
til denne del af forslaget vil jeg sige, at jeg er ‘
uenig i forslaget om at indfere tvangsmaessig
positiv seerbehandling i staten. Og det er jeg, for-

" di det skal veere et tilbud, en mulighed, som til

gengeeld skal geelde ens for bade kommuner,
amter, stat og private virksomheder.

Den neeste del af forslaget gar pa den kons-
meessige sammenseetning af rdd og neevn og ud-
valg. Ifelge forslaget skal jeg som ligestillings-
minister bede om begrundelse for kensskaeve
udvalg og bede om fornyet sammensaetning,
hvis begrundelsen ikke kan accepteres.
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Den del af forslaget er neermest uforstaelig, -
for som forslagsstillerne udmaeerket ved, har jeg
allerede mulighed for det efter ligestillingsloven
i dag, og jeg har, som forslagsstillerne ogsa ved,
benyttet mig af denne mulighed flere gange.

Jeg ser ingen grund til at kommentere den del
af forslaget yderligere. Det er allerede sadan, at
jeg reagerer, ndr jeg ser et udvalg med en kens-
skeev sammenseetning og ikke har féet en saglig
begrundelse for, hvorfor det er sadan. Jeg har i
den forbindelse ogsé skrevet rundt til mine mi-
nisterkolleger og opf01d1et dei til generelt at
veere opimaerksom pa k@nssammensaetmngen i
t&d’'og neevn og udvalg, s& repreesentationen af
kvinder og méend kan blive mere lige.

Det tredje element i forslagetindebzerer, atjeg
arlig skal rapportere om arbejdet med de lige- -
stillingsfremmende initiativer. Igen m4 jeg jo si-
ge, at det allerede sker. Jeg tror ikke, at en ny re-
degerelse eller en rapport er det, der flytter ar-
bejdet, men jeg vil selvfelgelig i forngdent om-
fang inddrage oplysninger i de arlige 1edegme1—
ser for ligestilling til Folketmget

Det har jeg ogsa gjort i ar, hvor der’er et seer-
ligt afsnit om kenssammenseetningen i rad,

~ neevn og udvalg, og jeg vil naturligvis fortsat




