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Formanden:
Fru Bodil Kornbek for en sidste kort bemeerk-

(Kort bemaerkning). :
Bodil Kornbek (KRF):
Altsa jeg mé l1ge sl4 fast en gang for alle, at jeg
ikke'i dag eller p& noget andet tidspunkt har ud-
talt, at det ikke skulle veere kvalifikationer. S&
hvis der er nogen, der hat myter og fordomme
her, s ma det altsa veere hr. Troels Lund Poul-
sen. Vi har hverken talt om kvoter, manglende
kvalifikationer eller noget som helst Det er slet
1kke det mveau, V1 er pa ‘
"KL 13.50

Nar det er sagt, sé er det, jeg egentlig synes, -
fru’Anne Grete Holmsgaard har en pointe. Nar
meend far job som skolelaereré, ei der jo ikke én,
der vil: sperge om kvahﬁkatlonerne, fordi de er-
der faktisk neesten bare pa grund af kennet. Der
er mangel pa meend, man vil s& gerne have, at
betin skal mede meend i dagmstltuhonerne RE|
er der to ansggere, en kvinde og en mand, s&
skal manden godt nok veere rmge hvis han ikke
far den stilling. Der er ikke én, der vil seette
sptargsmalstegn ved hvorv1dt kva11f1kat1onerne
eritop.

Er-det ikke korrekt, at der faktisk sker p051t1V
saerbehandhng allerede nu inden for visse omra-
der, 1saer nar det er til gavn for maendene?

(Kort bemaerknmg)

Anne Grete Holmsgaard (SF): '
Jeg kan forstd, hr. Troels Lund Poulsen ikke vil
svare. Det er selvf;algehg ogsa meget pmhgt at
skulle svare pé det.

Hvis man tager den logiske f@lgel eekke af det,
hr. Troels Lund Poiilsen sagde heroppefra, sd ma
vi konStatere, at som 51tuat10nen er idag, er
jo veere det, der er konklus1onen, for ’ellers ville
de sidde pa nogenlunde halvdelen-af jobbene pa
alle niveauer rundtomkring,. Det ma ]o vaere -
konklusionen af det. '

S4 jeg vil gerne have at vide, om det Vnkehg
er hr. Troels Lund Poulsens konklusion, at kvm-
der sunpelt hen er darhgt kvahflceret '

(Kort bemaerkmng) T

Pernille Rosenkrantz-Theil (EL)

Mzend sidder ikke og udpeger mzend, siger hr.
Troels Lund Poulsen, og samtidig med det siger
han, at det jo er kvalifikationerne, det handler -
om.

S4 vil jeg.gerne sperge hr. Troels Lund Poul-
sen, ‘hvordan han forklarer det forhold, at den
storste andel af dem, der kommer ud fra de dan-
ske universiteter, er kvinder, ikke meend, og at
de kvinder, der kommer ud fra de danske uni-
versiteter, far hejere karakterer end meendene,
men at det fortsat er unge meend, der bliver fore-
trukket til lederstillingerne inden for det offent-
lige og det prlvate

(Kort bemeerkning). -

Troels Lund Poulsen (V):

Forst vil jeg gerne starte med at sige tak til fru
Pernille Rosenkrantz-Theil, fordi fru Pernille Ro-
senkrantz-Theil p& den made gav svaret til fru
Anne Grete Holmsgaard, for fru Pernille Rosen-
krantz-Theil har nu faktisk dokizmenteret fra
Folketingets talerstol, at kvinder er bedre kvali-
ficeret end meend.

Det vil jeg ikke diskutere. Jeg er helt enig i, at
undersggelser viser, at ja, vi har utrolig mange
dygtige kvinder. Nogle vil sagar sige, der er
langt flere dygtige kvinder, end der er meend, og
det er jo ganske korrekt. Der er ogsé langt flere
kvinder, der nu kommer ind pa V1de1egaende
uddannelser, og det betyder jo ogsa, at ser vi

‘bare en smule leengere frem end til i morgen, s&-
vil der veere langt flere kvinder, som af den

grund selvfelgelig kommer ind pé arbejdsmar-
kedet, som far de ledige stillinger, ligesom vi ser
iSverige og i andre nordiske lande, hvor antallet
af kvinder, der bliver udpeget til skoleinspekte-
rer, er steerkt stigende. Det kommer vi ogsa til at
opleve i Danmark. S& derfor vil jeg sige, at vi jo
allerede nu ser, at kvalifikationerne spiller ind.
'Fru Anne Grete Holmsgaard har jeg jo indi-
rekte svaret, at kvinderne bestemt ikke er darli-

* gere begavet. Det kunne jeg aldrig dremme om -

at sige, aldrig, men jeg vil bare sige, at der jo hel-
digvis ogsa er forskel p& kvinder 08 meend, og
det er vi mange der seetter pris pa der er. Men .
den forskel, man ogsa skal se pd, som jeg mener
er meget menneskelig, er, at der ogsa er forskel-
ligt ambitionsniveau. Der er ogsa forskellige
tidspunkter i livet, hvor man harlyst til at gere
Kkarriere, og der er ogsé forskel pd, hvad man s
rent faktisk vil bruge de muligheder, man har, -
til. Det betyder jo ikke, at lykken og det bedste
her i livet er at fa etjob til en hej lon pé arbejds-
markedet. Hvem siger, at man har ambitioner
om det? Jeg vil i hvert fald ikke gore mig til
smagsdommer over det og sa sige, at det er lyk-
ken for alle mennesker — pa ingen made.’




