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nmgsaendrmg til hos skoleleerere og paedagoger,
nar det drejer sig om at gere op med 1970'er-pee-
dagogikken og omklamringen af individet.

Men for at vende tilbage til lovforslagets ind-
hold, ‘ma vi desveaerre meddele, at det ikke er et
forslag, Dansk Folkeparti kan stemme for, uagtet
at der kan veere situationer, hvor man kunne en-
ske sig muligheden for at vaelge det ene ken
frem for det andet. Men som sagt er den betragt-
ning ud fra et holdningsmeessigt.og ikke ud fra
et lovglvnmgsmae831gt synspunkt

Afslutningsvis ma vi konstatere, at man 11<ke
kan tvinge kvinder til at g ind i lederjob, hvis
de ikke gnsker det. En af grundene til, at mange
kvinder ikke ensker et lederjob, er méske stadlg
meendenes manglende villighed til at aflaste pa.
hjemmefronten, for slet ikke at tale om ligestil-
lingen inden for hjemmets fire veegge. Og igen
er det ikke et spergsmal om at lovgive; det er et
sporgsmal om, at kvinderne én gang for alle ud-
delegerer og siger fra, hvis de ensker at veere
ude pa arbejdsmarkedet i fremtreedende positio-
ner.

Jeg giver ikke meget for, at det er sd synd for
kvinderne. Det er kvinderne selv, der ma marke-
re sig og bade turde og have viljen til at treede
ud af det ssedvanlige rollemenster. Vi kan ikke
som tidligere pointeret via lovgivningen tvinge
dem til at besidde hejere poster, hvis det ikke er
et gnske hos kvinderne selv.

Meget kan gores via holdnmgsaendrmger,
men forst og fremmest mé det veere op til de
udearbejdende kvinder at skrue ambitionsni-
veauet i vejret og ikke veere bange for at tage et
storre ansvar end en mellemlederposition. Alt .
for mange kvinder ng]es med at veere mellemle-
dere, og det er igen pa en méde forstaeligt, fordi
de sidelebende har det store ansvar i hjemmet
og ikke helt kan regne med mandens hjeelpsom-
hed med husarbejdet. Derfor mé kvinderne i
forste omgang ogsa veere med til at zndre hold-
nmgen, ikke alene hos deres egne meend, men
ogsd hos meendene pa arbejdsmarkedet. :
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Helle S]elle (KF)

I Det Konservative Folkeparti laegger vi meget
veegt pd, at maend og kvinder skal have de sam-
me muligheder, bl.a. i kraft af adgang til at ud-
folde og benytte deres forskellige forcer og kva-
liteter aktivt, men der er faktisk ikke noget veer-
re end som kvinde at f4 at vide, at man er valgt
til det pageeldende job eller udvalg, fordi man

nu er kvinde, og ikke pé grund af de kvalifikati-
oner, man har. -
Derfor stotter vi heller ikke Krlstehgt Folke-

 partis forslag om at indfere positiv seerbehand-

ling i staten.

Muligheder handler ]0 heller 1k1<e kun om an-
seettelser, men om mange andre ting pé arbejds-
pladsen bade i den private og i den offentlige
sektor. I den forbindelse er det vigtigt at veere
opmaerksom pé, at hgebehandhngsloven og li-
gestillingsloven jo allerede i dag giver mulighed

for, at der kan tages initiativer, der kan veere

med til at styrke kvinders og meends reelle mu-
ligheder, og ministeren har allerede i dag mulig-
hed for at gribe ind og bede om en god forkla-
ring og begrundelse for, at der i en konkret sag
synes at veere sket en mangelfuld hgebehand—
ling,

Som jeg har veeret inde pa ved t1d11gere de-
batter her i Folketinget, har vi efter Det Konser-
vative Folkepartis opfattelse et godt og velfun-
gerende system til at sikre og fremme hgestllhng
i Danmark. Vi er altid parate il at se p forbed-
ringer, men Krlstehgt Folkepartis forslag er efter
vores opfattelse ikke en forbedring.

(Kort bemeerkning).

Bodil Kornbek (KRF):

Forbedrmg eller ej, det er jo altsé en del af dansk
lovgivning, det her forslag. Vi vil bare gerne
seette fokus pd, at mulighederne er der, og at mi-
nisteren faktisk efter vores mening skal bruge de
muligheder, 0g det med »skal« mener jeg er en
forbedring.

Igen - og jeg bliver nedt til at pomtere det-er
der jo ikke tale om, at man som kvinde skal fole:
Uha nej, nu et jeg blevet valgt pé baggrund af
mit ken osv. Egentlig er det her jo ikke et spergs-
mal om, om man er kvinde, eller man er mand,
det er et spergsmal om, at arbe]dsglveren, nér
der er to lige kvalificerede ansegere, sa veelger
den, som er undenepraesenteret pé arbejdsplad-
sen. Om det.s4 er en mand eller en kvinde, er
fuldsteendig ligegyldigt.

Det, der er interessant i hele den her debat, er
jo, at alle nsevner kvinderne: Uha nej, de kan

" ikke lide ..., og de bryder sig ikke om ..., og teenk

engang, hvis ikke man har kvahflkatlonerne 05SV.
Der er ikke én, der pa noget som helst tidspunkt
har neevnt, at meend skulle fole det samme, ud
over fru Anne Grete Holmsgaard. Alle gér ud
fra, at kvinder altsa skal fole sddan. Hvad feler
maend? De er méske bare glade for at fa et job.og



