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Skriftligt besvarede spergsmal

Svar (3/4 03)

'Beskaeftlgelsesmmlsteren (Claus Hjort Frede—
riksen):

12001 blev det i reglerne preec1seret at det Ved
arbejdets udferelse skal sikres, at arbejdet ikke -
medferer risiko for fysisk eller psykisk helbreds-
forringelse som felge af mobning, herunder sek-
suel chikane. »

Denne preecisering blev fulgtop afen adgang
for arbejdsmarkedets parter til at indga aftaler -
om mobning, herunder seksuel chikane. Sddan-
ne aftaler medferer, at Arbejdstilsynet ikke péser
overholdelsen af reglerne om mobning, herun-
der seksuel chikane, nér en tilsvarende forplig-
telse er deekket af en kollektiv overenskomst,
hvor aftaleparterne er landsdeekkende arbejds-
giverorganisationer, Kebenhavns Kommune,
Frederiksberg Kommune eller Hovedstadens
Sygehusfaellesskab pa den ene side og lands-
deekkende lenmodtagerorganisationer pé de
anden side, medmindre den faglige aftalepart
ikke agter at rejse sagen..

Baggrunden herfor er en vurdering af, at
mobningsproblemer bedst lases af arbejdsmar-
kedets parter.

Det kan i gvrigt oplyses, at Dansk Handel &
Service og Handelskartellet netop har indgaet
en aftale om h&ndtering af mobning og seksuel
chikane pa arbejdspladserne.

Omrédet for Arbejdstilsynets indgriben i sa-
ger vedrgrende mobning, herunder seksuel chi-
kane, er sdledes begreenset. I sager, hvorder ikke
er indgaet kollektive overenskomster eller hvor
den faglige aftalepart ikke agter at rejse sagen,
reagerer Arbejdstilsynet pa anmeldelser om
mobning efter en konkret vurdering af sagen.

Arbejdstilsynet vejleder herudover generelt
om forebyggelse af mobning og har til brug her-
for udarbejdet en vejledning pa omzrédet.

Desuden kan det oplyses, at-Arbejdstilsynet
pa linie med de evrige EU-lande i 2002 satte fo-
kus pa de psykosociale risikofaktorer stress,
vold og mobning i forbindelse med den europae-
iske arbejdsmiljouge. Under sloganet »Ta’ stres-
sen af arbejdet« var der i uge 43/2002 en lang
reekke informationsaktiviteter arrangeret af sé-
vel Arbejdstilsynet som andre arbejdsmiljeakte-
rer rundt omkring i landet. Flere af disse arrari-
gemertter havde mobning som tema.
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Til beskeeftigelsesministeren (24/303) af:

Seren Sendergaard (EL): -

»Vil ministeren kommentere oplysninger fra HK
om, at 150.000 af de danske lenmodtagere dag-
ligt er udsat for mobning pa arbejdspladsen, og i
forleengelse af dette oplyse, om det giver anled-
ning til initiativer fra Arbejdstilsynet?«

Svar.(3/4 03)

Besk&ftlgelsesnumsteren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det fremgéar ikke af den pagaeldende artlkel
hvor tallene stammer fra. Der er endnu ikke
foretaget sterre repreesentative undersegelser af
mobningens omfang pa danske arbejdspladser.
Endvidere underseger Arbejdsmiljeinstituttets
lenmodtagerunderspgelse ikke direkte mob-
ning. Ud fra.de hidtidige danske undersggelser
menes mellem to og fire pct. af den arbejdende
befolkning i Danmark at veere udsat for mob-
ning pa arbejdspladsen. '

Disse tal ligger teet op af det, man har fundet
i andre nordiske lande.

Udseettelse for mobning medferer ofte bety-
delige sundhedsmaessige og sociale konsekven-
ser, og der er derfor tale om et alvorligt arbejds-
miljeproblem, der ber tages hand om.

Jeg mener imidlertid, at vi her er inde pa et
omrade, hvor problemerne bedst loses af ar-
bejdsmarkedets parter, hvilket lovgivningen
péa omréadet ogsa leegger op til.

Der er derfor ingen selvstzendige initiativer
pa vej fra- Arbejdstilsynets side i forhold til mob-
ning. Men det fokus pé det psykiske arbejdsmil-
jeomrade, der er i forbindelse med opfelgningen
pa anbefalingerne fra Arbejdsmiljerddets ud-
valg om prioritering af arbejdsmiljeindsatsen,
vil sandsynligvis medfere en gget opmeerksom-
hed pé psykosociale risikofaktorer, der kan re-
sultere i mobning pa arbejdspladsen.

Vedrerende reglerne pa omradet henvises til
besvarelsen til spargsmal nr. 2564.




