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der paleegger virksomheden skylden for den pa-
geldende medarbejders sygdom, kan gere et re-
greskrav geeldende. .

Svar (24/4 03)

Beskeftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Jeg vil indledningsvis godt sige lidt om grundla-
get for kommunernes mulighed for at fore re-
gressager.

Hvis en person modtager dagpenge fra kom-
munen, som folge af en lidelse, der er forvoldt af
en ansvarlig skadevolder, kan kommunen gore
regreskrav gaeldende mod skadevolderen for de
udbetalte dagpenge, jf. § 39, stk. 2 i lov om dag-
penge ved sygdom eller fodsel.

Bestemmelsen blev indfert ved lov nr. 1110 af
20. december 1996. Det fremgér af bemeerknin-
gerne til loven, at bestemmelsen var et led i be-
straebelserne pé at nedseette statens udgifter.

Det fremgér af bemeerkningerne, at »det
skennes, at 1 % af sygedagpengesagerne med
varighed ud over 2 uger falder ind under be- -
stemmelsen i § 39, stk. 2. Med en antaget gen-
nemsnitlig varighed pa % ar er den samlede of-
fenilig besparelse saledes skennet til 95 mill. kr.
Heraf andrager statens besparelse 71 mill. kr.«

Der er udarbejdet en vejledning om regres for
sygedagpenge (seneste version er vejledning nr.
171 af 28. september 2001). I denne er blandt an-
det beskrevet betingelserne for regres samt kom-
munens fremgangsmade i en regressag.

Forudseetningen for at rejse et regreskrav er,
at kommunen har vurderet, at de almindelig be-
tingelser for at gere et erstatningskrav geeldende
er til stede. Der skal saledes indledningsvis vur-
deres, om der er udvist erstatningspadragende
adfeerd og om der er ssmmenheeng mellem den-
ne adfeerd og personskaden.

Nar kommunen er blevet opmaerksom p4, at
der foreligger en mulig regressag, skal den ind-
hente de nedvendige oplysninger for at kunne
dokumentere overfor skadevolder eller dennes
forsikringsselskab, at betingelserne for at gere et
krav om erstatning gaeldende er tilstede, herun-
der dokumentere kravets sterrelse. :

Det er vigtigt at holde sig for gje, at kommu-
nen ikke far automatisk ret til at gore regres geel-
dende efter § 39, stk. 2, i sygedagpengeloven,
hvis dagpengene udbetales pa grund af sygefra-
vaer, forarsaget af en arbejdsskade. Kun i de til-
feelde, hvor arbejdsgiveren har et erstatningsan-

svar, og hvor der derfor er grundlag for at pa- -
laegge arbejdsgiveren at betale erstatning efter
erstatningsansvarsloven, vil kommunen kunne
gore regres geeldende.

Omfanget af kommunernes regres er pd
Kommunernes Landsforenings hjemmeside op-
lyst til at have veeret pa ca. 32 millioner kr. i 1998
og pa 125 millioner kr. i 2001.

I perioden 1999 — 2002 er udgifterne til syge-
dagpenge steget med ca. 20 %.

Stigningen fra 32 millioner kr. 1 1998 til 125
millioner kr. i 2001 skyldes formentlig flere ting.
Dels at kommunerne er blevet mere opmeerk-
somme pa mulighederne for at soge regres efter
§ 39, stk. 2, dels stigningen i antallet af sygedag-
pengesager. Hertil kommer, at belobene bade
deekker over sager mod arbejdsgivere og regres-
sager mod andre ansvarlige skadevoldere, fx i
forbindelse med trafikulykker.

Som udgangspunkt mener jeg, at der er me-
get fornuft i at skabe en sammenheeng mellem
den, der forvolder en skade, og de afledte eko-
nomiske konsekvenser. § 39, stk. 2 er udtryk for
denne sammenheeng. Kommunerne skal selvfel-
gelig behandle sager om regres efter de regler,
der er pd omradet. Med det kendskab jeg har til
omrédet, er det nu heller ikke min umiddelbare

- opfattelse, at kommunerne ikke i hovedparten

af regressagerne behandler disse efter reglerne.

Jeg har i evrigt faet opfattelsen af, at Kommu-
nernes Landsforening er gaet i dialog med for-
sikringsselskaberne om handteringen af regres-
sagerne, samt har opfordret arbe] dsgiverne til en
lignende dialog.

Hvis der er eksempler eller mere prmc1p1elle
forhold der kommer frem i den anledning, kun-
ne det veere en idé herudover at inddrage Ar-
bejdsdirektoratet, som har ansvaret for admini-
strationen af sygedagpengeloven.

Spm. nr. § 2724

Til beskeeftigelsesministeren (1/4 03) af:

Bent Bogsted (DF):

»Vil ministeren redeggre for, om de regionale ar-
bejdsmarkedsrad kan indfere en generel ret-
ningslinje for, at 58-60-arige ikke kan blive frita-
get for aktivering, selv om det i lov om en aktiv
arbejdsmarkedspolitik (individuelt kontaktfor-
lgb, minimumskrav m.v.) er anfert, at de regio-
nale arbejdsmarkedsrad ud fra en konkret vur-



