8346

Skriftligt besvarede spergsmél

dering af malgruppen og behovene pé det regio-
nale arbejdmarkedsrad kan fastseette retnings-
linjer for fravigelse af pligten til tilbud efter stk.
1 for ledige pé 58 og 59 &r, som vil kunne opfyl-
de betingelserne for at ga pa efterlen ved det
fyldte 60 &r?«

Begrundelse

Arbejdsmarkedsrddet for Kebenhavns Amt har
vedtaget, at 58-60 &rige ledige ikke kan fritages
for aktivering, da arbejdsmarkedsradet ensker
det storst mulige udbud af arbejdskraft pa det
regionale arbejdsmarked.

Svar (15/4 03)

Beskaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

Det er korrekt, at arbejdsmarkedsradene, efter

§ 30 i lov om en aktiv arbejdsmarkedspolitik-af
29. januar 2001 med eendringer af 17. december
2002 ud fra en konkret vurdering af malgruppen
og behovene pé det regionale arbejdsmarked,
kan fastseette retningslinier for fravigelse af plig-
ten til tilbud for ledige pa 58 og 59 ar, som vil
kunne opfylde betingelserne for at g pa efter-
lon ved det fyldte 60. &r.

Arbejdsmarkedsrédene vil efter. denne be-
stemmelse godt kunne fastseette generelle ret-
ningslinier, om at ledige 58-59-&rige dagpenge-
modtagere i en region ikke fritages for aktive-
ring.

Samtidig er Arbejdsmarkedsradene generelt
forpligtet til at planleegge en indsats med hen-
blik p4 at bringe eeldre ledige i beskeeftigelse.
Dette fremgér af bemeerkningerne til lov om een-
dring af lov om aktiv arbejdsmarkedspolitik,
vedtaget 17. december 2002, der fastslér, at ar-
bejdsmarkedsrédene i forbindelse med de forst-
kommende (dvs. de igangveerende) kontraktfor-
handlinger mellem rédene og Arbejdsmarkeds-
styrelsen skal prioritere, hvilke initiativer der
skal tages for at sikre den mest effektive tilbage-
venden til arbejdsmarkedet for de eldre.

Det i begrundelsen anferte eksempel, hvor ar-
bejdsmarkedsrédet i Storkebenhavn har beslut-
tet ikke at fritage ledige 58-59-arige for aktive-
ring, er ikke vedtaget med den oplyste begrun-
delse. Arbejdsmarkedsrddethar vedtaget ikke at
fritage 58-59-rige for aktivering, fordi det med
regeringens jobreform »Flere i arbejde« er blevet

muligt i hejere grad at tilrette tilbuddene, sa de
malrettes seniorernes saerlige behov.

Dermed bidrager arbejdsmarkedsradet til at
opfylde intentionerne i beskeeftigelsespolitik-
ken, nemlig at oge arbejdsstyrken og fa flere i ar-
bejde gennem en fleksibel og individuelt tilpas-
set indsats, der forer den kortest mulige vej til
beskeeftigelse.

Spm. nr. § 2798

Til integrationsministeren (4/4 03) af:

Bent Bogsted (DE):

»Vil ministeren oplyse, om de oplysninger, der
er fremkommet vedrerende misbrug af green
card-ordningen inden for IT-branchen, giver mi-
nisteren lejlighed til at overveje, hvorvidt ord-
ningen skal videreferes eller indskraenkes, og vil
ministeren i forleengelse heraf redegeare for,
hvorvidt det var hensigten med green card-ord-
ningen, at danske virksomheder generelt skulle
have mulighed for at hente arbejdskraft i udlan-
det, der ikke kan betegnes som specialister pa
deres felt?«

Begrundelse

Det fremgar af pressen den 4. april 2003, at tre
fagforeninger, Prosa, HK og Ingenigrforeningen,
har rettet kritik af den nuveerende green card-
ordning pé IT-omrédet. Ordningen bliver ifelge
fagforeningerne misbrugt af arbejdsgiverne til at
hente billig IT-arbejdskraft i udlandet. Af det op-
lyste fremgér det, at de personer, der har opnéet
opholds- og arbejdstilladelse i Danmark pa bag-
grund af green card-ordningen, ikke besidder de
ganske seerlige kompetencer, som efter sperge-
rens mening ifelge udleendingelovens § 9 a,
hvori der star, at »der kan efter ansggning gives
opholdstilladelse til en udleending, hvis veesent-
lige beskeeftigelsesmeessige eller erhvervsmaes-
sige hensyn taler for at impdekomme ansggnin-
gen, herunder hvis udleendingen kan f& anseet-
telse inden for et fagomrade, hvor der er mangel
pé seerligt kvalificeret arbejdskraft«, er en forud-
seetning for at opnd arbejdstilladelse. Yderligere
er det problematisk, at ledigheden blandt IT-folk
i gjeblikket er p& omkring 10 pct., og séledes er
der ikke behov for at tilfere yderligere arbejds-
kraft il det danske IT-arbejdsmarked, ligesom



