
9516 Skriftligt besvarede spørgsmål 

Svar (6/5 03) 

Udenrigsministeren (Per Stig Møller): 
Regeringen er bekendt med forlydenderne om, 
at iranske grupper har overskredet grænsen til 
Irak. Regeringen lægger i den forbindelse afgø- 
rende vægt på, at alle nabolande respekterer 
Iraks territoriale integritet som fastslået i FN's 
Sikkerhedsråds resolutioner, senest i resolution 
1441. 

Spm. nr. S 3010 

Til beskæftigelsesministeren (28/4 03) af: 
Søren Søndergaard (EL): 
»Vil ministeren redegøre for, hvilke regler der er 
gældende i de lande, der står til optagelse i EU 

pr. 1. maj 2004, vedrørende understøttelse under 
arbejdsløshed og adgang til sociale ydelser, her- 
under anciennitet på arbejdsmarkedet opgø- 
res?« 

Svar (8/5 03) 

Beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frede- 
riksen): 
Nedenstående oversigt viser beskæftigelseskra- 
vet, ydelsesperioden og ydelsesniveauet i de 
lande, der står til optagelse i EU pr. 1. maj 2004.. 
Oversigten er udarbejdet på baggrund af oplys- 
ninger i rapport fra OECD (MISCEO 2000), idet 
det ikke har været muligt at indhente nyere op- 
lysninger inden for svarfristen. Det bemærkes, 
at Malta ikke indgår i OECD-rapportens oplys- 
ninger. 

Adgang til arbejdsløshedsdagpenge i EU's nye medlemslande 

Beskæftigelseskrav Ydelsesperiode Ydelsesniveau 

Tjekkiet 

12 måneder inden for 6 måneder Første 3 måneder: 50% af tidligere ind- 
3 år komst. 

Næste 3 måneder: 40% af tidligere ind- 
komst. 
Max. 2,5 gange mindstelønnen (euro 232 
pr. måned) 

Estland 

180 dage inden for de Betalt bidrag i 1-5 år: 180 dage. euro 25 pr. måned 
sidste 12 måneder Betalt bidrag i >5-10 år: (ny lovgivning giver fremover ret til 50% 

270 dage. af tidligere indtægt de første 100 dages 
Betalt bidrag i >10 år:360 dage. ledighed, og derefter 40%) 

Letland 

12 måneders social 9 måneder Afhænger af forsikringsperiodens læng- 
forsikring og 9 måne- de: 
ders arbejdsløsheds- 1-9 år: 50% 
forsikring inden for 10-19 år: 55% 
de sidste 12 måneder 20-29 år: 60% 

> 30 år: 65% 
Ydelsen falder 1/4 efter 3 måneders le- 
dighed, og igen efter 6 måneders ledig- 
hed. 


