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kommer en dag, vil det give et bedre svar, end
jeg kan give her i dag.

(Kort bemeerkning).

Bjarne Laustsen (S):

Det er selvfelgelig en lidt utaknemhg opgave,
hr. Flemming Oppfeldt er kommet pa, menvi .
har holdt os lidt pa den boldgade, at det er alme-
ne spergsmal og ikke specifikke arbejdsmiljo-
spergsmal, som feinschmeckere maske kunne
finde pa.

- Men derfor er det alligevel ret interessant at
vide, om Venstre ikke synes, det er godt at have
et fornuftigt arbejdsmilje, og at det er godt at fa
parterne til at arbejde sammen om at lose ar-
bejdsmiljeproblemerne pa den enkelte virksom-
hed. Det er sddan set bare det, det drejer sig om,
og det er det, jeg godt vil have et svar pa.

S4 er der en ting, som man mé formode ikke
er en hemmelighed for hr. Flemming Oppfeldt, .
men noget, der har veeret diskuteret i Venstres
folketingsgruppe. Ministeren mener, at man kan
nedbringe sygefraveeret pd den made, at de
virksomheder, der har et meget hejt sygefraveer,
bliver heengt ud pa nettet. Jeg vil gerne sporge
Venstres ordferer, om han mener, at man bare
kan lade det sta alene; om sygefraveeret kan
nedbringes ved at lave en statistik og leegge den
ud pa nettet, sa man kan laese, at virksomhed X
har hejere sygefraveer end en anden virksom-
hed. Det kan veere, vi kan fa et svar efter oxford-
madet pa reekkerne dernede. :

(Kort bemeerkning).
Flemming Oppfeldt (V):
Jeg vil godt give hr. Bjarne Laustsen ret — forstaet
pa den made, at Venstre virkelig gér ind for et
godt arbejdsmilje, plus at det er en vaesentlig
forudseetning for vejen frem til et godt arbejds-

_ miljo, at vi skaber et rum, hvor parterne kan ar-
bejde sammen om et godt arbe]dsmﬂ]a ude pa
den enkelte virksomhed.

Den fg. formand (Birthé Skaarup):
Onsker hr. Bjarne Laustsen ordet? Nej. O.k., sa
er det neeste ordferer, hr. Bent Bogsted.

Bent Bogsted (DF):

Det er jo en lidt interessant forespergsel om ar-
bejdsmiljeet, vi er i gang med her. Det spergs-
mal har kunnet skabe debat i Folketinget gen-
nem mange ar, og ude pé arbejdspladserne fyl-
_ der detjo ogsa utrolig meget i dagligdagen og
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har vaeret og er stadig arsag til store dlskuss1o-
ner. ‘
Arbejdsmiljeradet har udpeget fire arbe]ds-
miljpproblemer som hejtprioriterede, nemlig ar-
bejdsulykker, tunge left, ensidigt gentaget arbej-
de og psykisk arbejdsmilje. Det er de vigtige
omréder, hvor der skal tages fat for at fa lost
problemerne. I den forbindelse er der desveerre
mange arbejdsgivere, der endnu ikke har forsté-
et, at det faktisk er dyrt for en virksomhed at
have et darligt arbejdsmilje. Det kan lade sig
gore at spare en hel del pd omkostningssiden i
en virksomhed ved forholdsvis smé& investerin-

" geriet godt arbejdsmilje.

Men ogsa lenmodtagerne har stor indflydelse
pa deres eget arbejdsmilje, og derfor er det ned-
vendigt, at ledelse og medarbejdere taler med
hinanden om, hvilke forbedringer der skal til for
at fi et godt arbejdsmilje. Det kan ikke hjeelpe, at
lenmodtagerne ser stort pd problemerne, nar de’
f.eks. aftaler akkordarbejde, for der er ikke no-
get, der er mere gdeleeggende for arbejdsmiljoet
end akkord. Det kan forarsage alt, lige fra ar-
bejdsulykker til et psykisk belastet arbejdsmilje.
Er der en, der ikke kan felge akkorden, bliver
der nemt tale om en form for gruppepres, der
rammer psykisk, og det kan fore til endnu flere
arbejdsulykker.

De fire problemer, jeg naevnte, er en vaesenthg
arsag til, at det kan veere nedvendigt for Ar-
bejdstilsynet at gribe ind, og det skal ske, uanset
om virksomheden er tilknyttet radgivning eller
&j. Derfor bliver det ogsé nedvendigt at se pé,
hvor stor en indsats der skal geres for forebyg-
gelse og forbedring af arbejdsmiljeet, for virk-
somhederne kan spare mange penge, hvis ar-
bejdsgiverne er med pé at forbedre arbejdsmilje-
et pé deres egen virksomhed.

Et godt eksempel pé en branche, der har lidt
under alle problemerne — ensidigt arbejde, ar-
bejdsulykker, akkordarbejde og psykisk belastet
milje — er slagterierne. Naturligvis geres der en
stor'indsats for at forbedre arbejdsmiljeet, men
desveerre er det sddan, at akkordarbejde naesten
altid er en hindring for at kunne lgse de andre
problemer, og derfor er det ngdvendigt for Ar- -
bejdstilsynets radgivere at tage det forhold i be--
tragtning, nér problemerne skal loses. Nar jeg
har neevnt slagterierne, er det ikke for specielt at
fremheeve branchen som et stort problem, kun
for at give et eksempel pa, at her er der noget
der kan loses. ,

- Arbejdstilsynet far en stor opgave med at fin-
de de virksomhedez, der har problemerne, og



