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derne, og det betyder tab af livskvalitet for den
enkelte arbejdstager og vedkommendes familie.
I sidste ende medferer et darligt arbejdsmilje
ogsé tab af arbejdséar og tab af livsar. Derfor er
der al mulig grund til at gere noget og forbedre
arbejdsmiljeet, forst og fremmest der, hvor det
er hérdest tiltreengt.

Her i foraret har vi fet en rapport om, hvilke
brancher der er hardest ramt af bl.a. kreeftsyg-
domme. Her viste det sig bl.a., at tjenere og bar-
tendere er de allermest udsatte, delvis pa grund
af den megen tobaksreg, de skal std model til i
deres arbejde, delvis pa grund af de lange natli-
ge og skiftende arbejdstider, de har.

Bus- og taxachaufferer er en anden gruppe,
der er hardt treengt og arbejder i et usundt og
dérligt milje. Dedeligheden blandt chaufferer-
ne er 78 pct. hojere end den gennemsnitlige de-
delighed péa arbejdsmarkedet.

Kl. 17.35

Arbejdsmiljeradet har nedsat et prioriterings-
udvalg, som har peget pa 18 vaesentlige arbejds-
miljeproblemer, som de mener der ber fokuseres
Pa og geres noget ved. Udvalget har dog ud af
disse 18 pillet fire arbejdsmiljoproblemer ud,
fordi de mener, at disse fire skal have en seerlig
opmeerksomhed fra parternes og myndigheder-
nes side. Det drejer sig om alvorlige ulykker in-
Klusive dedsulykker, tunge loft, EGA og psykisk
arbejdsmilje.

Radet peger p4, at prioriteringsarbejdet bor
fremmes mest muligt, og at der ma ske en kob-
ling til resultatet af arbejdet i strukturudvalget.
Strukturudvalget er efterfalgende kommet med
sine meldinger.

Pa grundlag af alle disse mange rapporter,
anbefalinger, indstillinger og prioriteringer me-
ner vi i Kristeligt Folkeparti, at det er helt fair og
fornuftigt at opfordre regeringen til at forteelle,
hvilke initiativer regeringen vil tage pa bag-
grund af alle disse rapporter og anbefalinger og
pa baggrund af den enorme omkostning, som et
dérligt arbejdsmilje er for bdde samfundet, virk-
somhederne og den enkelte borger. Derfor kan
vi ogsa statte det forslag, som vi har veeret med
til at fremseette. Men der er ikke noget i regerin-
gens forslag til vedtagelse, som vi er uenige i.

Beskeaftigelsesministeren (Claus Hjort Frede-
riksen):

For et par af ordferernes vedkommende virkede
det, som om de ikke rigtig horte, hvad jeg sagde
i min tale, fordi det abenbart prellede af pa dem,
og derfor vil jeg godt lige give et kort resumé af,

hvad jeg sagde i min indledning til foresporgs-
len her i dag.

I forespergslen onskes der redegjort for, hvor-
dan regeringen vil effektivisere og forbedre ar-
bejdsmiljesystemet, s& der inden 2005 sker en re-
duktion af anmeldte alvorlige arbejdsulykker,
psykosociale risikofaktorer, ensidigt gentaget ar-
bejde samt skader som felge af tunge loft.

De fire omrader, der enskes redegjort for, er
de fire omrdder, som et enigt Arbejdsmiljerad
sidste sommer anbefalede skulle prioriteres seer-
lig heijt i det fremtidige arbejdsmiljearbejde.

I min besvarelse af forespergslen indledte jeg
med en redegprelse for baggrunden for, at rege-
ringen bad Arbejdsmiljeraddet om at se pa priori-
teringen og f& en status pé arbejdsmiljotilstan-
den. Min konklusion vat, at selv om der pé nog-
le omrader er sket forbedringer, er der stadig be-
hov for at gere en ekstra indsats for at fa ned-
bragt arbejdsmiljebelastningerne.

Herefter redegjorde jeg for en reckke tiltag,
som allerede er sat i veerk i Arbejdstilsynet, som
kan bidrage til indfrielsen af de mal, der er op-
stillet pa de fire omrader. Jeg understregede
samtidig, at det forudseettes, at alle arbejdsmilje-
aktorer sdvel parter som myndigheder patager
sig et ansvar og igangsaetter konkrete arbejds-
miljeinitiativer, som kan b1drage til at indfri ma-
lene.

Endelig redegjorde jeg for, at der ud over alle-
rede igangsatte initiativer i Arbejdstilsynet er
behov for at se pa hele strukturen i arbejdsmilje-
systemet, og det oplystes, at det sakaldte struk-
turudvalg med deltagelse af arbejdsmarkedets
parter har afgivet en indstilling til ministeren, og
at jeg nu forbereder et samlet udspil.

Nu har jeg rekapituleret min tale, som er en
konkret besvarelse af den forespargsel, der er
stillet til mig i dag.

Det, jeg leegger veegt pd, er, at der er en sam-
menheang i arbejdsmiljgindsatsen, at der er en
forskning, at der fares et tilsyn, at parterne er
engagerede i lesningen, og at der er et medspil
pé de enkelte virksomheder bade fra ledelsens
og medarbejdernes side. Vi kommer nemlig ikke
uden om, at det skal veere baret af en egenind-
sats pa den enkelte virksomhed, og nér man
kommer ud og ser, hvilke virksomheder der har
et godt arbejdsmilje, er det jo der, hvor ledelse
og medarbejdere har prioriteret det alleraverst
og arbejder konstant og konsekvent med det.

Jeg vil ogsé godt sige, at det for mig er afgo-
rende, at vi laver en prioritering, og at jeg derfor



