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F. t. 1. vedr. ferieloven

m.v., herunder ved feriedrets afslutning efter §§ 34 a
eller 34 b, og om modregning efter § 39, medmindre
forholdet er reguleret ved kollektiv, overenskomst, jf.
dog forslaget i § 1, nr. 24.

Til nr. 21

Arbejdsmarkedets Ankensevn har i konkrete sager
annulleret direkteoren for Arbej dsdirektoratets afgorel-
ser om ferlehmdl inger, idet ankenaevnet har lagt veegt
D4, at spergsmAlet om feriehindringer var indskrevet i
en kollektiv overenskomst. Det foreslés derfor praci-
seret i overensstemmelse med ankenzavnets praksis, at
direktorens kompetence er afskéret, hvis forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst. k

Til or. 22

I overensstemmelse med geldende administrativ
praksis forslds det preeciseret, at direkteren for Ar-
bejdsdirektoratet ogsé kan treeffe afgerelse i tvister
om betaling af morarenter efter § 28, stk. 2. Dette gel-
der uanset om forholdet er reguleret ved kollektiv
overenskomst. Baggrunden for dette er, at renterne af
for sent indbetalt feriegodtgerelse bl.a. anvendes- til
dekning af udgifterne til administrationen af Ferie-
Konto, og at resterende renteafkast tilfalder Arbejds-
markedets Feriefond, i det omfang, renteafkastet ikke
er tilfaldet statskassen, fx som led i finanslovsaftalen.
Spergsmélet om morarenter ved for sen indbetaling til
FerieKonto vedrarer siledes ikke forholdet mellem en
arbejdsgiver og en lenmodtager, men vedrerer belob,
som tilfalder Arbejdsmarkedets Feriefond eller evt.
statskassen, og arbejdsmarkedets parter ber derfor
ikke have kompetence til at treeffe afgerelse om sé-
danne beleb, ligesom de af samme arsager ikke har
denne kompetence i § 44, stk. 3-6, som bliver stk. 4-7.

Til nr. 23

Arbejdsmarkedets Ankenzvn har i en konkret sag
annulleret direktoren for Arbejdsdirektoratets afgorel-
se om forzldelse, idet ankenzvnet har lagt vaegt pé, at
spergsmalet om foreldelse var indskrevet i en kollek-
tiv overenskomst. Det foreslés derfor praeciseret, at di-
rektoren for Arbejdsdirektoratet er kompetent til at
treeffe afgerelse i tvister om foreeldelse og indbetaling
afbelab, der i medfer af § 36 tilfalder statskassen eller
Arbejdsmarkedets Feriefond eller et andet feriefor-
mal, selvom forholdet er reguleret ved kollektiv over-
enskomst. Tilsvarende forudsattes direkteren at veere
kompetent til at treeffe afgerelse i relation til § 44,
stk. 4-6, som bliver stk. 5-7, vanset om forholdet er
reguleret ved kollektiv overenskomst. Baggrunden
herfor er, at der er tale om forhold, som ikke angér for-
holdet mellem en arbejdsgiver og en lenmodtager,

men som vedrerer feriepenge, som tilfalder statskas-
sen, Arbejdsmarkedets Feriefond eller de private fe-
riefonde, og som arbejdsmarkedets parter derfor ikke
ber have kompetence til at traeffe afgerelse om.

Til nr. 24

Det foreslas, at direktoren for Arbejdsdirektoratet
far korhpetenqe til at treeffe afgerelse om udbetaling af
belob efter § 34 b, sik. 4, uanset om forholdet i pvrigt
er reguleret ved kollektiv overenskomst. Det skyldes,
at godkendelse af udbetaling efter denne regel forud-
seetter oplysninger om lenmodtagerens private for-
hold. '

Til nr. 25
Forslaget er en konsekvens af forslageti § 1, nr. 3.

Til§ 2

Til stk. 1

Det foreslas, at loven traeder i kraft den 1. januar
2004. § 1, nr. 19, om fastsattelse af regler om digital
kommunikation treeder forst i kraft den 1. januar 2005
af administrative &rsager. § 1, nr. 5,6, 7, 8, 10, 12, 13
og 24, har dog ferst virkning for ferie, som er optjent
12002 og frem. Udbetaling af uhzevede feriepenge ef-
ter lovforslagets regler kan saledes tidligst ske for fe-
riegodtgerelse, der ikke er heevet ved feriedrets udleb
og for len under ferie og ferietilleeg, der ikke er udbe-
talt ved feriedrets udleb den 30. april 2004. Krav pd
ferie optjent i 2002, som vedrerer feriedret 2003-
2004, forzldes forst den 30. september hhv. 30. no-
vember 2004, jf. forslagets § 1, nr. 6 og 7. Krav pé fe-
rie optjent i 2001 forzldes derimod efter de gzldende
regler den 15. maj 2003 hhv. 10. juli 2003.

Til stk. 2

Ikrafttraedelsesbestemmelsen i stk 1 indeberer, at
muligheden for at overfore ferie efter § 19, stk. 5 0g 6,
ophaves pr. 1. januar 2004. Det betyder, at en lon-
modtager og en arbejdsgiver ikke efter den 31. decem-
ber 2003 kan indgi aftaler om at overfore ferie efter §
19, stk. 5 og 6, uanset at direktoren for Arbejdsdirek-
toratet tidligere har truffet afgerelse om, at betingel-
serne i § 19, stk. 5 og 6, er opfyldt.

Ferie, der er aftalt overfort efter reglerne i § 19,
stk. 5, for den 1. januar 2004, atholdes efter de hidti-
dige regler herom.

Til stk. 3

Staten har hidtil faet 45 pct. af de uhaevede feriepen-
ge.som kompensation for udbetaling af offentlige
ydelser i stedet for feriepenge. Statens andel beleb sig



