
1750 Bilag til f. t. I. vedr. ferieloven 

Gældende formulering 

§ 35. Krav på feriegodtgørelse, løn under ferie 
eller ferietillæg forældes, hvis det ikke rejses 
over for arbejdsgiveren senest den 15. maj efter 
ferieårets udløb. 

Stk. 2. Hvis arbejdsgiveren ikke efterkommer 
kravet, forældes det, medmindre lønmodtageren 
senest den 10. juli efter ferieårets udløb søger 
kravet gennemført ved retssag, ved fagretlig be- 
handling, ved politianmeldelse eller ved at rette 
henvendelse til direktøren for Arbejdsløsheds- 
forsikringen. 

§36. -  

Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
tilfalder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- 
fond, jf. dog §§ 19 og 40. 

Stk. 3. Inden for områder, hvor der er indgået 
en kollektiv overenskomst, jf. § 31, kan direktø- 
ren for Arbejdsløshedsforsikringen tillade, at 
den andel af uhævede eller ikke udbetalte beløb, 
der efter stk. 2 skal tilfalde Arbejdsmarkedets 
Feriefond, i stedet anvendes til andet feriefor- 
mål. Direktøren for Arbejdsløshedsforsikringen 
kan fastsætte retningslinjer for og føre tilsyn 
med anvendelsen af sådanne midler. 

§ 37. Hvis en lønmodtager arbejder mod ve- 
derlag under ferien, kan direktøren for Arbejds- 
løshedsforsikringen kræve, at den dertil svaren- 
de feriegodtgørelse, løn under ferie eller ferietil- 
læg indbetales til Arbejdsmarkedets Feriefond. 

§ 38. Hvis en lønmodtager på grund af særlige 
forhold er afskåret fra at holde ferien inden ferie- 
årets udløb, udbetales feriegodtgørelse, løn un- 
der ferie eller ferietillæg til lønmodtageren. 

Lovforslaget 

6.1 § 35, stk. 1, ændres »15. maj« til: »30. sep- 
tember«. 

7. I § 35, stk. 2, ændres »10. juli« til: »30. no- 
vember«. 

8. § 36, stk. 2, affattes således: 

»Stk. 2. Feriegodtgørelse, der ikke er hævet af 
lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, eller 
løn under ferie eller ferietillæg, der ikke er udbe- 
talt til lønmodtageren inden udløbet af ferieåret, 
og som ikke udbetales efter §§ 34 a eller 34 b, til- 
falder statskassen og Arbejdsmarkedets Ferie- 
fond, jf. dog §§ 19 og 40.« 
9.1 § 36, stk. 3, ændres »retningslinjer« til: »reg- 
ler«. 

10.1 § 37 indsættes som stk. 2: 

»Stk. 2. Hvis en lønmodtager med urette har 
fået udbetalt feriegodtgørelse, løn under ferie el- 
ler ferietillæg efter §§ 34 a eller 34 b, kan direk- 
tøren for Arbejdsdirektoratet kræve, at den dertil 
svarende feriegodtgørelse, løn under ferie eller 
ferietillæg indbetales til Arbejdsmarkedets Fe- 
riefond.« 

11.1 § 38, stk. 1, indsættes efter »inden«: »ferie- 
periodens eller«. 


