
7660 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Lovforslag nr. L 221. Fremsat den 31. marts 2004 af beskæftigelsesministeren (Claus Hjort Frederiksen) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø ^  

(Gennemførelse af arbejdsmiljøreformen »Et godt arbejdsmiljø for medarbejdere og virksomheder« 
mv.) 

§1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 784 af 11. oktober 1999, som ændret ved lov 
nr. 331 af 16. maj 2001 og ved lov nr. 437 af 10. 
juni 2002, foretages følgende ændringer: 

1.1 § 8 indsættes efter stk. 1 som nyt stk.: 
»Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 

te nærmere regler om arbejdsmiljøuddannelse, 
arbejdsmiljøuddannelse for koordinatorer af sik- 
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- 
og anlægsområdet, undervisernes kvalifikatio- 
ner og godkendelse og kvalitetssikring af udby- 
dere af uddannelserne.« 

Stk. 2-6 bliver herefter stk. 3-7. 

2. Efter § 11 indsættes overskriften: 

»Rådgivning« 

3. § 12 affattes således: 

»§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv råder 
over den nødvendige sagkundskab til at varetage 
sikkerheds- og sundhedsarbejdet i virksomhe- 
den, skal arbejdsgiveren indhente ekstern sag- 
kyndig bistand med henblik på at sikre, at de an- 
sattes arbejdsmiljø til stadighed er fuldt forsvar- 
ligt. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler herom.« 

4. Overskriften efter § 12 ophæves. 

5. § 13 ophæves. 

6. Efter § 13 indsættes: 

»§ 13 a. Virksomheder med arbejdsmiljøcerti- 
fikat opnået efter lov om arbejdsmiljøcertifikat 
til virksomheder er ikke omfattet af pligten til at 
oprette bedriftssundhedstj eneste. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, at anden dokumentation for 
et godt arbejdsmiljø end den i stk. 1 nævnte kan 
medføre fritagelse for pligten til at oprette be- 
driftssundhedstjeneste. 

§ 13 b. Virksomhederne ophører med at være 
omfattet af pligten til at oprette bedriftssund- 
hedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets 
screeningsbesøg, jf. § 72 a. Beskæftigelsesmini- 
steren fastsætter nærmere regler herom. 

§ 13 c. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om autorisation af arbejdsmiljørådgivere, 
herunder om pligt til at benytte en autoriseret ar- 
bejdsmiljørådgiver, når Arbejdstilsynet påbyder 
rådgivning, jf. § 77 a.« 

7. I §15 a, stk. 2, 1. punktum, indsættes efter 
»hvordan de løses«: », under iagttagelse af de 
forebyggelsesprincipper, der er angivet i ar- 
bejdsmiljølovgivningen.« 

I) Lovforslaget indeholder bestemmelser, der gennemfører Rådets direktiv 89/391/EØF af 12. juni 1989 om iværksættelse 
af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, ( EF-Tidende 1989, L 183s. 1). 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdstilsynet, j.nr. 20040006432 


