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8. Efter § 22 indsettes:

»§ 22 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter
narmere regler om arbejdsgiverens pligt til at
lade sygefraveer indgd i virksomhedens arbejde
for sikkerhed og sundhed med henblik pé at ned-
bringe sygefraveaeret i virksomheden.«

9. § 72, stk. 2, ophaeves.
10. Efter § 72 indseettes: -

»§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemforer 'scree-
ningsbesgg med henblik pa at afklare, hvilke
virksomheder der har behov for tilsyn.

§ 72 b. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om, at Arbejdstilsynet ikke har til opga-
ve at pase overholdelsen af regler, der udstedes i
medfor af denne lov, nar en tilsvarende forplig-
telse er deekket af en kollektiv overenskomst,
hvor aftaleparterne er landsdakkende organisa-
tioner eller Kebenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune, Hovedstadens Sygehusfelles-
skab pé den ene side og en landsdekkende lon-
modtagerorganisation pa den anden side.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en
tilsvarende forpligtelse-er deckket af en kollektiv
overenskomst, jf. stk. 1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til op-
gave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den
faglige aftalepart ikke agter at iveerkseette fagret-
lig behandling for overtreedelse af forpligtelser,
som er deekket af en kollektiv overenskomst, jf.
stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til op-
gave at pase overholdelsen af reglerne i forhold
til ansatte, som ikke er dakket af en kollektiv
overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgéet
" ihenhold til § 8, stk. 4, § 17 c og § 55.«

11. 1§ 74 indseettes efter stk. 3 som nye stykker:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsaet-
te nermere regler om, at Arbejdstilsynet efter
anmodning kan meddele bindende forh&ndsbe-
sked til arbejdsgivere samt projekterende og rad-
givere vedrerende udferelsen af et planlagt, kon-
kret arbejde, inden dette pabegyndes.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan bemyn-
dige private virksomheder til at autorisere ar-
bejdsmiljeradgivere.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan udpege
private virksomheder og offentlige myndigheder
til at gennemfore godkendelses- og kontrolopga-

ver i henhold til Den Europeeiske Unions retsfor-

skrifter. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte

regler for udpegning samt for tilsyn og kontrol
med udpegede virksomheder og myndigheder.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren kan fastsette
regler om gebyrer, herunder om opkraevning og
indbetaling, til deekning af Arbejdstilsynets om-
kostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbyde-

‘re af arbejdsmiljeuddannelse og uddannel-
sen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge— og an-
leegsomrédet, jf. § 8, stk. 2.

2) Behandling af anmodninger om blndende
forhandsbesked, jf. §74 stk. 4.

3) Behandling af ansegninger om bemyndigel-
se til autorisation af arbejdsmiljeradgivere,
til godkendelses- og kontrolopgaver samt
om @ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5-6.

4) Behandling af ansggninger om autorisation
samt eendringer og kontrol deraf, jf. § 13 c.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7,
der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct.
for hver pabegyndt maned fra forfaldsdag. Ge-
byrerne tillegges udpantningsret.

Stk. 9. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7
reguleres automatisk med det generelle p11s— og
lgnindeks.

Stk. 10. Beskaftigelsesministeren kan fastsaet-
te regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 8,
stk. 2 og § 74, stk. 5-6.

12. Efter § 77 indsettes:

»§ 77 a. Beskeeftigelsesministeren fastsactter
regler om, at Arbejdstilsynet kan pabyde ar-
bejdsgiveren at indhente bistand fra en autorise-
ret arbejdsmiljeradgiver, herunder i en narmere
bestemt periode, samt om radgivningspabudets
indhold, omfang, varighed, og de nermere vil-
kar herfor, herunder om arbejdsgivers pligter.«

13. Efter § 78 indseettes:

»§ 78 a. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
naermere regler om offentliggarelse og derved
synliggerelse af den enkelte virksomheds ar-
bejdsmilje pd grundlag af afgerelser, som Ar-
bejdstilsynet har truffet i forbindelse med til-
synsbesgg pa virksomheden.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
regler om, pa hvilken méde og i hvilken form
den enkelte virksomheds arbejdsmilje ved navns



