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naevnelse skal gores tilgengelig for offentlighe-
den, herunder at offentliggerelsen skal ske i
elektronisk form.«

14.1§ 81 a, stk. 4, 1. punktum, indsettes efter »
eller deres stedfortreedere«: » jf. dog stk. 5.«

15.1 § 81 a indszttes som nyt stk. 5:

»Stk. 5. Arbejdsmiljeklagenavnets afgarelser
ihenhold til regler udstedt i medfer af § 8, stk. 2,
vedrarende godkendelse af udbydere af arbejds-
miljpuddannelsen og udbydere af arbejdsmilje-
uddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlags-
omrédet treeffes af formanden eller dennes sted-
fortraeder.« :

Stk. 5-9 bliver herefter stk 6-10.
" 16. Efter § 81 a indsattes:

" »§ 81 b. Klage over en afgprelse truffet af en
privat virksomhed bemyndiget i medfer af § 74,
stk. 5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden
fire uger efter, at afggrelsen er meddelt den pa—
gaeldende.

Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet af en
privat virksomhed eller en offentlig myndighed
udpeget i medfor af § 74, stk. 6, kan indbringes
for Arbejdstilsynet inden fire uger efter, at afge-
relsen er meddelt den pagaeldende «

17.1§ 82, stk. 1, nr. 3 indsettes efter » §77,« : »
§ 77 a,«.

18. 1§ 83, stk. 1, indsaettes som 2. pkt.:

»Det er en betingelse for bgdeansvaret, at
overtraeedelsen kan tilregnes en eller flere til virk-
somheden knyttede personer eller virksomheden
som sadan.«

19. I § 84 indseettes som 3. pkt.:

»Det er en betingelse for bedeansvaret, at
overtredelsen kan tilregnes en eller flere til virk-
somheden knyttede personer eller virksomheden
som sédan.«

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2004, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. § 13 a, stk..1, i lov om arbejdsmilja,
som affattet ved denne lovs § 1,nr.6,§ 72 ailov
om arbejdsmilje, som affattet ved denne lovs
§ 1,nr. 10, og § 74, stk. 4, i lov om arbejdsmilje,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 11, treeder i
kraft den 1. januar 2005.

Stk. 3. § 1, nr. 5, traeder, for sa vidt angar op—
haevelsen af § 13, stk. 1-4, i lov om arbejdsmiljg,
i kraft den 1. januar 2009.

Stk. 4. § 13 a og § 13 b i lov om arbejdsmilje,
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 6, ophaves
den 1. januar 2009. :



