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Bemeerkninger til lovfdrslagez‘ -

" Almindelige bemcerkninger

Lovbekendtgerelse nr. 784 af 11. oktober 1999 af
lov om arbejdsmilje er senest sendret ved lov nr. 331
af 16. maj 2001 og ved lov nr. 437 af 10. juni 2002.

Lov nr. 681 af 23. december 1975 om arbejdsmilje
er senest bekendtgjort ved lovbekendtgerelse nr. 784
af 11. oktober 1999, som sndret ved lov nr. 331 af 16.
maj 2001 og ved lov nr. 437 af 10. juni 2002 .

I relation til lovens vedtagelse i.1975 henvises til
Folketingstidende 1973-74 (2. samling), FF sp. 7827-
7830 og Tilleg A sp. 3239-3346, Folketingstidende
1974-75 (1. samling), FF sp. 1019-1021, FF sp. 2273-

2296 og Tilleg A sp. 1251-1352, Folketingstidende -

1974-75 (2. samling), FF sp. 78-79, FF sp. 595-610,
Tilleg A sp. 993-1094 og Tilleg B sp. 1697-1866,
samt Folketingstidende 1975-76, FF sp. 59-60, FF sp.
382-383, FF sp. 3033-3110, FF sp. 3261-3274, Tilleeg
A sp. 65-166, Tilleg B sp. 161-284 og Tilleg C sp.
85-110.

Bestemmelsen om BST blev vedtaget ved aendrmg
afloven, jf. lov nr. 158 af 12. april 1978. Der henvises
til Folketingstidende 1977-1978 (1. samling), FF sp.
5281 ff., og Tilleeg A sp. 3731 ff., FF sp 6304-6344,
Tilleg B sp. 589 ff., FF sp. 7909-7942, FF 8068-8075
og Tlllaeg C sp. 399 ff.

Krav om godkendelse af BST og skrlfthg APV blev
vedtaget ved @ndring af loven, jf. lov nr. 379 af 10.
juni 1997 (Gennemferelse af handlifigsprogrammet
Rent Arbejdsmilje Ar 2005 m.v.). Der henvises til
Folketingstidende 1996-97 (1. samling), Tilleeg A sp.
5582 ff., Tilleeg A sp. 5543 ff., FF sp. 7243 ff., Tilleeg
B sp. 1347 ff., FF sp. 8009 ff., Tilleeg B sp. 1446 ff.,
FF sp. 8249 ff. og Tilleg C sp. 930 {f.

Vedrerende sendringer i loven ved lov nr. 331-af 16.
maj 2001 (Bedriftssundhedstjenesternes arbejde med

sundhedsfremme, ret for den ansatte til at forlade sin

arbejdsplads ved en alvorlig og umiddelbar fare, ud-
byderansvar, stramning- af bygherreansvaret, gebyr
for tilsyn med virksomheder i arbejdsmiljemeessigt
seerligt belastede brancher, administrative beder m.v.)
henvises til Folketingstidende 2000-01 (1. samling),
Tilleg A sp. 5080ff., Tilleg A 5045 ff., FF sp. 4978

ff,, Tilleg B sp. 973 ff.,, FF 7714 ff., FF sp- 7867 ff og
Tilleeg C sp. 680 ff.

TIndfoerelse af en aftalemodel for behandling af sa'ger
om mobning blev indfert ved wndring af loven ved
lov nr, 437 af 10. juli 2002 (Endring af regler om sik-
kerhedsorganisation, aftalemodel i forhold til mob-
ning, herunder seksuel chikane, ophaevelse af gebyr-
belagt tilsyn, begreensning i Arbejdstilsynets adgang
til en privat bolig m.v.). Der henvises til Folketingsti-
dende 2001-2002 (1. samling), FF sp. Tilleg A sp.
3774 f£., Tilleg A sp. 3762 ff., FF 4083 ff., Tilleg B
1204 ff., FF 7416ff., FF 7910 ff. og Tilleeg C 705 ff.

Endvidere er der i indevaerende folketingssamling
fremsat to lovforslag, der indeholder forslag om an-
dring af loven, nemlig L. 96 og L 107. Disse forslag
bererer dog 1kke naervaerende forslag.

1. Forslagets indhold

Forslaget eren udmﬁntﬁlng af en aftale mellem re-
geringen, Dansk Folkeparti og Det Radikale Venstre
om en reform af arbejdsmll_]mndsatsen

Hovedlndholdet i aftalen er:

»Formal
Arbejdsrnlljmndsatsen skal nytzenkes Det er der

behov for. Det hidtidige arbejdsmiljosystem er ikke
gearet til at sikre et godt arbejdsmilje. Selv om der
igennem mere end 20 &r har vaeret fokus pd at vende
skades- og ulykkesstatistikkerne, er der ailigevel ikke
sket tilfredsstillende forbedringer.

Vi skal ganske enkelt blive bedre til at:

- Forudse, forebygge og forhindre samt mlndske og
afhjeelpe arbejdsmiljeproblemer . -

- Forhindre gentagelse af allerede kendte arbejdsmll-
jeproblemer pa sével tekniske, medicinske, som
psykosociale omréder. ’

Denne reform sgger- derfor at pavirke holdninger
hos arbejdsgivere og arbejdstagere, sd de i deén daglige
egenindsats pa virksomhederne bliver mere opmerk-
somme pé arbejdsmiljeet og ger, hvad de kan for at
sikre et godt arbejdsmilje. :



