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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

bejdsmiljget hajt og selv tager hdnd om arbejdsmilje-

et, skal anerkendes for deres indsats. Mens de virk-

somheder, som ikke pa egen hénd lofter arbejdsmilje-
arbejdet, skal tilskyndes til at prioritere arbejdsmiljoet
hajere.

Arbejdsmiljereformen bygger pa folgende princip-
per: :

- Fokus er pa den enkelte virksomhed og den daglige
egenindsats i virksomheden. - ‘

- Alle virksomheder fir gennemgéet — screenet - de-
res arbejdsmilje.

- 'Arbejdsmiljeindsatsen pa den enkelte Vn'ksomhed
synliggares. v

- Ressourcerne bruges pa virksomheder, hvor ar-
bejdsmiljeet ikke er i orden.

- Alle virksomheder, der har behov for radgivning,
fir pligt til at bruge radgivning.

- Virksomhederne kan frit veelge den autoriserede
radglver der bedst kan hjelpe dem til et godt ar-
bejdstilje.

Ved at tilretteleegge indsatsen ud fra disse princip-
per styrkes den forebyggende arbejdsmiljeindsats, s&
de ansatte sikres et sikkert og sundt arbejdsmilje.

Med arbejdsmiljereformen udvides muligheden
for, at arbejdsmarkedets parter kan indgé aftaler med
den konsekvens, at Arbejdstilsynet herefter ikke forer
tilsyn pé de pageldende omrader. Forligspartierne vil
blive inddraget i udveelgelsen af aftaleomraderne og
er enige om at folge udviklingen pa dette omrade me-
get noje.

Arbejdsmiljereformen indebaerer endvidere en prae~
cisering af lovens straffebestemmelser, der har til for-
maél at sikre, at sma og store virksomheder behandles
ens. Det er ikke hensigten at zendre retspraksis. Derfor
vil forligspartierne folge udviklingen ngje.

Herudover indferes der med arbejdsmiljereformen
en offentliggerelse af arbejdsmiljeet via tildelte smi-
ley’er. Forligspartierne opfordrer virksomhederne til
at offentliggere deres smiley. Der vil i gvrigt blive ar-
bejdet hen mod, at indholdet af pdbudene bag smi-
ley'erne offentliggares. Mulighederne herfor vurderes
efter et ar.

Lovforslaget bestar af folgende elementer:

- Przcisering af Arbejdstilsynets adgang til at scree-
ne arbejdsmiljeet p& virksomhederne med henblik
pé at afklare hvilke virksomheder der har behov for
tilsyn.

- Péabud om radgivning til virksomhederne ved auto-
riserede arbejdsmiljeridgivere som aflgsning for
virksomheders pligt til at oprette bedriftssundheds-
tjeneste.

- Offentliggerelse og derved synliggerelse af virk-
somhedernes arbejdsmiljg i form af tildelte smi-
ley’er.

- Mulighed for pa udvalgte omrader at indga kollek-
tive overenskomster til erstatning for Arbejdstilsy-
nets kontrolfunktion.

- Pracisering af inddragelse af forebyggelse i ar-
bejdsmiljearbejdet.

- Styrkelse af arbejdsmiljeuddannelsens kvalitet gen-
nem en godkendelses- og kvalitetssikringsordning
og etablering af en seerlig godkendt arbejdsmiljeud-
dannelse for koordinatorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for bygge- og anlaegsomradet.

- Indferelse af en ordning, hvor Arbejdstilsynet pa
udvalgte omréder kan give virksomheder bindende
forhindsbesked vedrerende investeringer, der har
betydning for arbejdsmiljeet.

- Inddragelse af sygefraveer i arbejdsmiljearbejdet.

- Kodificering af praksis for anvendelsen af arbejds-
giverens objektive strafansvar, sa store og sma -
virksomheder behandles ens i forhold til strafan-
svar.

- Mulighed for udpegning af private virksomheder til
at autorisere arbejdsmiljeradgivere.

- Precisering af muligheden for at udpege private
virksomheder og offentlige myndigheder der kan
gennemfore godkendelses- og kontrolopgaver.

- Mulighed for at fastseette og opkraeve gebyr i for-
bindelse med afgivelse af forhandsbesked, udpeg-
ning, bemyndigelse og autorisation, samt for god-
kendelse. og kvalitetssikring af arbejdsmiljeuddan-
nelsen og arbejdsmiljeuddannelse for koordinatorer
af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden for byg-
ge- og anleegsomradet. '

2. Screening

Indledning

Et screeningsbesag er et uanmeldt besgg fra Ar-
bejdstilsynet primeert med henblik pé at afklare, om
den enkelte virksomhed har behov for tilsyn. Der er
séledes tale om en forundersggelse af arbejdsmiljeet.
Dog reageres der med forbud eller strakspabud, hvis
Arbejdstilsynet konstaterer farer for de ansatte under
screeningsbesgget. ,

Screeningen skal hjeelpe med til at finde frem til de
virksomheder, hvor der er behov for at se arbejdsmil-
joet efter i semmene ved et tilsynsbeseg.

Med screeningen tages der udgangspunkt i den en-
kelte virksomheds arbejdsmilje. For det er arbejdsmil-
joets tilstand ude pa de enkelte arbejdspladser, der har



