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betydning for de ansattes sikkerhed og sundhed. Ikke
virksomhedens branchekode.

Screeningen er en nyskabelse i arbejdsmiljgindsat- .

sen, et effektivt prioriteringsredskab, der bygger
ovenpa den eksisterende indsats. Screeningen erstat-
ter alts ikke noget andet, Arbejdstilsynet forer stadig
tilsyn med virksomhederne pé alle de omrader, hvor
der fores tilsyn i dag.

Arbejdstllsynet vil lgbende vurdere relevante in-
strumenter til supplering af screeningen, herunder fx
muligheden for at bruge selvangivelse.

Goeldende ret

Der findes ikke i dag s&rhg hjemmel i arbestnnl—
jeloven til regulering af, hvordan Arbejdstilsynet skal
tilrettelaegge sin tilsynsvirksomhed, herunder hvordan
virksomheder skal udvalges til tilsyn. .

Arbejdstilsynets almindelige befejelse til at pase
overholdelsen af arbestmlljgloven og de regler, som
gives med hjemmel heri, fremgér af arbejdsmlljalo-
vens § 72, stk. 6.

De overordnede ramier for Arbejdstllsynets tilsyn
findes i lovbema:rkmnger, tekstanmaerkmngel pa fi-
nansloven og resultatkontrakter

Indhold og overvejelser

Regeringen ensker en mere virksomhedsrettet til-
gang 1 relation til rdgivning og tilsyn. En-sadan til-
gang krever, at arbejdsmiljeet pa virksomheder med
ansatte gennemgas, hvorfor Arbejdstilsynet over en
periode vil screene arbejdsmiljeet pa alle virksomhe-
der med ansatte, dog undtaget virksomheder med ar-
bejdsmiljecertifikat. Denne periode forventes at vare
syv ar. Herefter vil virksomhéderne blive screenet
mindst hvert tredje ar. S

-~ Ved at fastseette en seerlig lovbestemmelse om Ar-
bejdstilsynets screening af virksomheder tydeliggeres
dette sarlige instrument til brug for-Arbejdstilsynets
vurdering af tilsynsbehovet pa den enkelte virksom-
hed. . PR .
Ved at screene arbejdsimiljget pa virksomhederne
kan Arbejdstilsynet fi et gjebliksbillede. af arbejds-
miljeforholdene pé virksomhederne og udpege virk-
somheder; hvor der er behov for tilsyn, Arbejdstilsy-
net bliver pd den méde i langt hejere grad end i dag i
stand til at priotitere sin indsats mod virksomheder
med et utilfredsstillende arbejdsmilje.

- En screening af arbejdsmiljeet pd den enkelte v1rk-
somhed vil ske uden forudgaende varsel og indeba-
rer, at Arbejdstilsynet vurderer, om virksomheden har
behov for et tilsynsbesag. I sd fald vil Arbejdstilsynet
i ner tilknytning til screeningen gennemfere et til-

synsbespg. Der vil siledes blive fulgt op med tilsyn pa
de virksomheder, der ikke har orden i arbejdsmiljeet.
Opfolgningen fortseetter, indtil arbejdsmiljeet er i or-
den, og virksomheden selv er i stand til at tage hand
om arbejdsmiljoeet.

Arbejdstilsynet gennemforer ekstra screeninger, si
ingen virksomheder kan fole sig fredet af Arbejdstil-
synet og udskyde nedvendige arbejdsmiljginitiativer.

Arbejdstilsynet vil saledes altid have mulighed for
at screene virksomheder igen forat sikre, at det gode
arbejdsmilje fastholdes. En screening betyder derfor
ikke at en virksomhed, som ikke i forste omgang pri-
oriteres til tilsyn, er undtaget fra tilsyn herefter.

3. Radgivning

Indledning

Radgivning er v1gt1gt f01 den forebyggende mdsats
Mange virksomheder sgger selv den rddgivning, de
har brug for. Men desverre ikke alle. I dag er rddgiv-
ningssystemet bygget op om bedriftssundhedstjene-
sten (BST): Men ikke alle danske virksomheder, som
er forpligtet til at betale til bedriftssundhedstjeneste,
bruger bedrlftssundhedstJ eneste.

. For at sikre en bedre fmebyggelse omlaegges rad-
givningspligten, sd den: fremover omfatter alle virk-
somheder, der har behov for rddgivning. Med den nye
rédgivningspligt-sikres det, at alle virksomheder far
den kvalificerede radgivning, de har brug for til at sik-
re deres ansatte et godt arbejdsmilje. Alle virksomhe-
der, som har behov for radgivning, palaegges en rad-
glvmngsphgt i forbindelse med Arbejdstilsynets til-
synsbesgg,

Efter. forslaget kan en vxrksomhed fremover frit
veelge den autoriserede radgiver, der kan yde virk-
somheden den rddgivning, som passer bedst til virk-
somhedens behov.

Forslaget bestar af folgende elementer
- Bestemmelse, der praeciserer arbejdsgiverens pligt

til at indhente ekstern sagkyndig bistand, hvis virk~

somheden ikke selv rdder over den nedvendige sag-
- kundskab til at sikre. en sikkerheds- og sundheds-
massig fuldt forsvarlig arbejdsplads,

- Bemyndigelse til beskeftigelsesministeren -til at
fastsaette neermere regler om arbejdsgiverens pligt
til at indhente autoriseret arbejdsmiljerddgivning
-for henholdsvis en given periode og til lesning af et
konkret problem, hvis Arbejdstilsynet giver pébud
herom.

- Bestemmelse, der fritager virksomheder med ar-
bejdsmiljecertifikat : for pligten til ‘at oprette be-
driftssundhedstjeneste, og som bemyndiger be-



