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Gradvis udfasning af pligt til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste

Pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste fore-
slas udfaset i forbindelse med Arbejdstilsynets scree-
ning -af samtlige virksomheder. Arbejdstilsynets
screening af den enkelte virksomhed har den konse-
kvens, at virksomheden samtidig fritages for pligten
til at oprette bedriftssundhedstjeneste. Arbejdstilsynet
vurderer i forbindelse med screeningen, om der er be-
hov for tilsyn. Viser Arbejdstilsynets efterfalgende
tilsyn, at der er et rddgivningsbehov, folges det op
med et radgivningspabud til virksomheden.

Det er virksomhedens branchemassige tilhersfor-
hold, der er bestemmende for, hvornér virksomheden
screenes og samtidig frigeres fra pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste. De narmere regler for,
hvorndr pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste
opherer for de enkelte brancheomrader, fastseattes ved
bekendtgarelse. Herefter bliver virksomhederne, som
tilherer den pageldende branche, screenet i henhold
til den i bekendtgerelsen fastsatte plan.

Med forslaget opherer virksomhedernes pligt til at
oprette bedriftssundhedstjeneste gradvist fra den 1. ja-
nuar 2005, og pligten til at oprette bedriftssundheds-
tjeneste vil vaere fuldt udfaset for alle brancher ved
udgangen af 2008. Virksomheder med et utilfredsstil-
lende arbejdsmilje og et behov for rédgivning til los-
ning af problemerne vil fra og med 1. januar 2005 bli-
ve medt med pdbud herom.

Kombinationen af Arbejdstilsynets screening og
mulighed for at afgive pdbud om autoriseret radgiv-
ning til vitksomheder, som har behov for radgivning,
‘betyder saledes, at den nuverende pligt til at oprette
bedriftssundhedstjeneste bliver overfladig.

Tidspunktet for fritagelse for pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste vil veere fastsat under hen-
syn til, at det skal veere muligt at blive lgst fra indga-
ede tiltreedelsesaftaler med bedriftssundhedstjenester
inden for normale opsigelsesvarsler. Frem til scree-
ningstidspunktet og fritagelse for pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste har virksomheden og be-
driftssundhedstjenesten mulighed for at tilpasse kon-
trakterne til de eendrede forhold.

" Som hovedprincip for opher af pligten til at oprette
bedriftssundhedstjeneste foreslas det, at de brancher,
der sidst blev omfattet af pligten, ogsa er de ferste, der
fritages for pligten. Udfasningen vil séledes ske bran-
chevis efter princippet »sidst ind - forst ud«. Det er
samtidig virksomhederne i disse brancher, der som de
forste skal screenes af Arbejdstilsynet, og som i for-
bindelse med et tilsynsbeseog palegges en radgiv-
ningspligt, hvis betingelserne herfor er til stede.

Brancherne opdeles, s& Arbejdstilsynet kan screene
virksomhederne i brancherne over en periode pé fire
ar. Af de regler der fastszttes, vil det fremg4 at hoved-
parten af de offentlige brancher, der har pligt til at op-
rette bedriftssundhedstjeneste, dvs. hospitalssektoren,
plejehjem og andre sociale institutioner samt hjemme-
hjeelp og hjemmesygepleje, vil blive screenet og der-
med lost fra deres pligt til at oprette bedriftsundheds-
tjeneste inden 1. juli 2005,

Det vil for de gvrige brancher fremga, at de bliver
screenet inden for bestemte angivne ér, sdledes at hele
brancher udfases inden for enkelte kalenderar. Bran-
cher indenfor bygge og -anlegsbranchen vil blive
screenet over to kalenderar, fordi brancherne er sé sto-
re og sammenhangende, at de ikke kan screenes pé et
enkelt kalenderar.

Alle virksomheder, der har pligt til at oprette be-
driftssundhedstjeneste, vil sdledes vaere screenet ved
udgangen af 2008. ‘

Der vil i bekendtgerelsen blive taget hejde for, at de
virksomheder, som i en overgangsperiode stadig har
pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste, har ad-
gang til kvalificeret radgivning for det kontingent,
som virksomheden har indbetalt til bedriftssundheds-
tjenesten.

Bestemmelserne om tilskud til etablering af be-
driftssundshedstjeneste foreslas ophzvet ved lovens
ikrafttreeden den 1. juli 2004.

Autorisation af arbejdsmiljorddgivere

Med forslaget etableres en ny autorisationsordning,
som skal sikre en arbejdsmiljerddgivning af hej kvali-
tet. Forslaget muligger, at alle kvalificerede radgivere
kan blive autoriserede, sdledes at virksomhederne frit
kan valge den autoriserede arbejdsmiljeradgiver, der
passer bedst til virksomhedens behov.

Der er saledes tale om en liberalisering af arbejds-
miljelovens radgivningssystem.

Kravene til den nye autorisationsordning vil tage
udgangspunkt i de krav, der i dag stilles til en bedrifts-
sundhedstjeneste, for at denne kan blive godkendt.

De virksomheder, der allerede i dag yder radgiv-
ning af virksomhederne i forbindelse med udferelse af
arbejdet, indretningen af arbejdslokaler, produktions-
anlaeg og —processer, trivsel og personaleforhold mv.,
herunder ogsd i spergsmal af betydning for arbejds-
miljget, vil typisk kunne enske at blive autoriserede
arbejdsmiljeradgivere. Disse virksomheder kan fx
vare bedriftssundhedstjenester, radgivende ingenier-
virksomheder, proceskonsulenter mv.

Virksomheder, der far afslag p4 at blive autorisere-
de arbejdsmiljerddgivere eller far frataget autorisatio-



