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nen, vil kunne klage til Arbejdstilsynet. Arbejdstilsy-
nets. afgorelse kan paklages til Arbejdsmiljeklage-
neevnet i medfer af arbejdsmiljelovens § 81.

-Pébud om radgivning efterkommes ved at benytte
en arbejdsmiljerddgiver, der har en autorisation inden
for det omrade, der er pabudt radgivning om. Det veaere
sig specifikke materielle problemer eller den generel-
le arbejdsmiljgindsats-i virksomheden. Det er virk-
somhedernes pligt at benytte en arbejdsmiljeradgiver,
der er autoriseret til at radgive om 1ﬁsnlngen af de pro-
blemer, der er pabudt lost.

Det skal sikres, at der faktisk etableres et egentligt
samarbejde mellem virksomheden og arbejdsmiljer-
adgiveren om lgsning af de problemer, som Arbejds-
tilsynet har konstateret. Virksomheden har saledes
brugspligt i relation til rddgivningen. Derfor vil det
ved bekendtgorelse blive nermere fastlagt, hvordan
det over for Arbejdstilsynet dokumenteres, at brugs-
pligten er opfyldt.

Det ber i den forbindelse understreges, at sikker-
hedsorganisationen eller repraesentanter for de ansatte
skal inddrages i og deltage i virksomhedens arbejds-
miljoarbejde, hernnder arbejdspladsvurdering og ved
indhentelse af ekstern sagkyndig bistand, jf. de gzl-
dende regler herom i bekendtgarelserne om arbejdets
udferelse og virksomhedernes sikkerheds- og sund-
hedsarbejde.

Bedrifissundhedstienestens mulighed for overgang til
autorisation

"De nuvarende bedriftssundhedstjenester skal have
mulighed for at omstille sig til det nye ridgivnings-
marked samtidig med, at virksomhedernes pligt til at
oprette bedriftssundhedstjeneste udfases.

I overgangsperioden fra 1. januar 2005 til 1. januar
2009 vil der vaere pligt til at oprette bedriftssundheds-
tjeneste for virksomhederne i et faldende antal bran-
cher, men der vil stadig veere behov for, at virksomhe-
der, som tilherer brancher, der endnu har pligt til at
oprette . bedriftssundhedstjeneste, har adgang fil ar-
bejdsmiljerddgivning fra bedriftssundhedstjenesten.

De nzermere regler for bedriftssundhedstjenesternes
overgang til autorisation vil blive fastlagt ved be-
kendtgorelse. Bedriftssundhedstjenesterne skal auto-
riseres i det omfang, de gnsker at kunne tilbyde auto-
riseret arbejdsmiljerddgivning. De allerede godkendte
bedriftssundhedstjenester vil umiddelbart opfylde be-
tingelserne herfor og vil saledes umiddelbart efter an-
segning kunne forvente at opné en autorisation.

Det vil efter lovens ikrafttraeeden ikke leengere. veere
muligt at etablere en ny godkendt bedriftssundheds-

tjeneste i form af en bedriftssundhedstjeneste pa virk-
somheden eller et bedriftssundhedscenter.

Bedriftssundhedstjenesterne vil dog ikke som én ju-
ridisk enhed kunne fungere bade som bedriftssund-
hedstjeneste og som autoriseret arbejdsmiljeradgiver.
Hvis en bedriftssundhedstjeneste i overgangsperioden
fra 1. januar 2005 til 1. januar 2009 sidelgbende on-
sker at fungere som autoriseret arbejdsmiljeréddgiver,
skal den autoriserede radgivningsvirksomhed veere en
selvsteendig virksomhed, der i forhold til selskabs-
skattelovgivningen er et selvsteendigt skattesubjekt.

Begrundelsen herfor er, at bedriftssundhedstjene-
sterne er undtaget fra skattepligt, nér bedriftssund-
hedstjenesten alene udfarer de opgaver, der er fastsat
i medfor af arbejdsmiljelovgivningen, og at indteegter,
der stammer fra udferelsen af disse opgaver, udeluk-
kende anvendes til det, der ifelge arbejdsmiljglovgiv-
ningen er formélet med bedriftssundhedstjenesten.

Det tjener flere formal at adskille arbejdsmiljerad-
givningen i to juridiske enheder, herunder i skatte-
massig henseende i overgangsperioden. Dels skal der
sikres lige konkurrence mellem arbejdsmiljeradgiver-
ne, siledes at prisdannelsen pad radgivningsydelser
sker pa ens markeds- og skattemaessige vilkar for alle
arbedemiljerédgivere, og dels skal virksomhederne,
indti! de fritages for pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste, for deres kontingentbetaling kunne
modtage den ridgivning fra bedriﬁssundhedstjene-
sten, som de har krav pé ifelge den geeldende bekendt-
gorelse om bedriftssundhedstjeneste. Endelig skal
virksomheder, der modtager et radgivningspabud, frit
kunne valge mellem arbejdsmiljeradgivere, der ope-
rerer pa ens markedsvilkar.

Det er endvidere ngdvendigt for at kunne identifice-
re den virksomhed, der autoriseres, med henblik pa at
handhave kravene til autorisation, at der er tale om en
selvsteendig juridisk enhed.

I perioden, hvor pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste er under udfasning, skal bedriftssund-
hedstjenesterne operere pd @ndrede- markedsvilkér.
Bedrifissundhedstjenesterne skal fortsat yde virksom-
hederne kvalificeret, helbedsorienteret radgivning in-
den for de tekniske og sundhedsfaglige omrader, men
kravene til bedriftssundhedstjenesterne vil blive mere
fleksible og knap sé detaljerede som nu. Deraf folger
ogsa, at godkendelsesordningen og den deraf folgende
kontrol med bedriftssundhedstjenesterne vil blive til-
passet de mere fleksible krav.

De geeldende regler om statstilskud til etablering,

herunder sammenlegninger af bedriftssundhedstjene-
ster, foreslas ophaevet ved lovens ikrafttraeden.



