F. t. 1. vedr.

arbejdsmilje 7671

Varetagelse af opgaven med at autorisere arbejdsmil-
Jorddgivere

Det foreslas, at Arbejdstilsynet indtil videre far til
opgave at autorisere arbejdsmlljﬁradglvere efter an-
segning og mod gebyr.

Det er hens1gtsmaess1gt at Arbejdstilsynet fra tids-
punktet for lovens ikrafitrzeden varetager opgaven
med at autorisere arbejdsmiljerddgiverne, indtil det
nye radgivhingssystem har fundet sit leje. Derefter er
det hensigten, at opgaven delegeres til fx private ak-
krediterings-, certificerings-, standardiseringsorganer
eller lignende virksomheder, da opgaven bl.a. vil be-
std i vardering af faglige kvalifikationer og radgiv-
ningskvalitet, som disse organer og v1rksomheder al-
lerede udfarer.

Afgorelser som de omhandlede virksomheder traef-
fer vedrerende autorisation af arbejdsmiljeridgivere,
kan efter forslagets § 81 b péklages til Arbejdstilsy-
net. Arbejdstilsynets afgerelser kan paklages til Ar-
bejdsmiljeklagenavnet, jf. arbejdsmiljslovens § 81.

Overgangsbestemmelser

Forslagene om at virksomheder, der har opnaet ar-
bejdsmiljecertifikat efter lov om arbejdsmiljecertifi-
kat til virksomheder, og at virksomheder med anden
dokumention for et godt arbejdsmilje ikke er omfattet
af pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste, har
alene betydning i overgangsperioden fra 1. januar
2005 til 1. januar 2009, '

Herefter vil den nuveerende ordning med pligt til at
oprette bedriftssundhedstjeneste vaere fuldt ud erstat-
tet af den forslaede rddgivningsmodel.

4. Offentliggorelse af vz'rksomhederhes arbejdsmiljo

Indlednmg

Forslaget har til fonnal at indfere en sakaldt smiley-
ordning pa arbejdsmiljgomradet med henblik pa at of-
fentliggare og derved synliggare virksomhedernes ar-
bejdsmiljeindsats og motivere virksomhederne til at

arbejde frem mod og fastholde en hgj arbejdsmiljg- -

standard.

Ved synliggarelse af arbejdsmiljoindsatsen kan sé-
vel den enkelte borger som ansatte, kunder og offent-
ligheden i gvrigt folge med i, hvordan det stéar til med
arbejdsmiljeet pa den enkelte virksomhed. Fremover
kan en darlig arbejdsmiljeindsats saledes ikke skjules.
Samtidig far virksomheder, der har gjort en serlig
indsats for arbejdsmiljeet, pd en enkel made fremhee-
vet deres indsats og investering i arbejdsmiljeet. Dette

vil fremme incitamentet for den enkélte virksomhed
til'at arbejde frem mod en hej arbejdsmiljeindsats. -

Geeldende ret

‘Der findes ikke i dag hjemmel i arbejdsmiljsloven
til at offentliggore v1rksomhedernes albejdsmﬂjra via
en smlley—ordnmg

Indhold og overvejelser

Forslaget indeberer, at der i de narmere 1egle1
etableres tre smiley’er samt et sc1een1ngssymbol der
oplyser, hvorndr virksomheden sidst blev screenet.
Alle tilsyn, som Arbejdstllsynet udfarer pa virksom-
hederne, kan udlese en smiley. '

Den enkelte smiley/symbol illustrerer:

- Gren smiley : virksomheden har opnaet arbejdsmil-
jecertifikat eller - p leengere sigt - anden dokumen-
tation for et godt arbejdsmilje. '

- Gul smiley : Arbejdstilsynet har truffet afgerelse
" (pabud m.v.) om manglende overholdelse af ar-
bejdsmiljeloven med en vis frist for efterkommelse.

- Red smiley : v1rksomheden har faet pabud om réad-
givning for en periode.

- Screeningssymbol: dato for hvornar vnksomheden
er blevet screenet.

Forslaget vil medfere, at alle virksomheder efter-
handen mindst vil have registreret et screeningstids-
punkt. Derudover kan virksomheden have en gul eller
red smiley. Virksomheder med arbejdsmiljecertifikat,
der har en grem siiley, vil f& den grenne smiley erstat-
tet af en gul smiley, hvis virksomheden far et pabud
mv. » '

Forslaget indebarer endvidere, at alle vil kunne sla
op pa Arbejdstilsynets hjemmeside og se, hvornir en
navngiven virksomhed er blevet screenet. Desuden vil
man kunne se, om en virksomhed har fiet en smiley.
Der arbejdes endvidere hen imod en lasning, hvor ind-
holdet i Arbejdstllsynets pabud offentliggeres.

Det foreslas at beskaftigelsesministeren bemyndi-
ges til at fastseette at virksomheder, der pd anden méde
end gennem opnéelse af arbejdsmiljecertifikat, doku-
menterer et godt arbejdsmiljg, kan gives ret til at fa en
gron smiley.

Udover det incitament, virksomhederne i dag har t11
at forbedre og fastholde et godt arbejdsmilje, fordi et
godt arbejdsmilje giver et positivt image og eger til-
treekning og fastholdelse af ansatte, far virksomheder-
ne med indferelse af smiley-ordningen et yderligere
steerkt incitament til at arbejde for et godt arbejdsmil-
j°. «



