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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

5. Indforelse af en aftalemodel, hvorefter Arbejdstilsy-
nets befajelser til at pase overholdelsen af arbejdsmil-
Joregler kan overga til arbejdsmarkedets parter, sa-

fremt der er indgdet kollektive overenskomster herom

Indledning

Med forslaget bemyndiges beskeeftigelsesministe-
ren til at fastseette regler om, at arbejdsmarkedets par-
ter via kollektive overenskomster kan overtage Ar-
bejdstilsynets opgave med at pase overholdelsen af
regler i1 arbejdsmiljelovgivningen pé konkrete omra-
der.

Hovedindholdet i forslaget er, at Arbejdstilsynets
opgave med at pése overholdelsen af arbejdsmiljelov-
givningen opherer, nir arbejdsmarkedéts parter ved
kollektiv overenskomst har pataget sig i det fagretlige
system at sikre overholdelsen af arbejdsmiljereglerne.

Geeldende ret

Arbejdstilsynets ret til at pase, at arbejdsmiljeloven
og de forskrifter, der gives med hjemmel i loven,
overholdes, er fastlagt i § 72 i arbejdsmiljeloven.

Nogle bestemmelser i arbejdsmiljeloven giver dog
hjemmel til ved aftale at fravige bestemmelser i loven
og forskrifterne.

I henhold til arbejdsmiljelovens § 17 ¢ finder ar-
bejdsmiljelovgivningens regler om retten til at forlade
arbejdspladsen eller et farligt omride og den ansattes
ret til selv at treeffe foranstaltninger i tilfeelde af alvor-
lig og umiddelbar fare, jf. § 17 a og b, ikke anvendel-
se, 1 det omfang en kollektiv overenskomst giver en
ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel
8, stk. 4 og 5, i direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989
om ivaerkszttelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet.

Efter arbejdsmiljelovens § 72, stk. 6, 2. pkt., paser
Arbejdstilsynet ikke overholdelsen af disse bestem-
melser, safremt der foreligger kollektive overenskom-
ster p& omradet.

1 henhold til arbejdsmiljelovens § 72, stk. 2, kan
beskeeftigelsesministeren fastseette regler om, at Ar-
bejdstilsynet ikke har til opgave at pase overholdelsen
af regler om risiko for fysisk eller psykisk helbreds-
forringelse som falge af mobning, herunder seksuel
chikane, der udstedes i medfer af § 39, stk. 1, nér en
tilsvarende forpligtelse er deckket af en kollektiv over-
enskomst, hvor aftaleparterne er landsdaekkende orga-
nisationer eller Kebenhavns Kommune, Frederiks-
berg Kommune, Hovedstadens Sygehusfallesskab pé
den ene side og en landsdeekkende lenmodtagerorga-
nisation pa den anden side, medmindre den faglige af-
talepart ikke agter at rejse sagen.

Denne aftalemodel om mobning, herunder seksuel
chikane, svarer i hovedirek til den foreslaede aftale-
model.

I henhold til arbejdsmiljglovens § 8, stk. 4, kan ar-
bejdsmiljelovgivningens regler om sikkerheds- og
sundhedsarbejdet fraviges, hvis der dels er indgaet en
aftale mellem én eller flere lenmodtagerorganisatio-
ner og den eller de modstéende arbejdsgiverorganisa-
tioner eller arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger
hertil, og der dels pa virksomheder, der er omfattet af
en sadan aftale, er indgéet en aftale mellem arbejdsgi-
veren og de ansatte i virksomheden eller de ansatte pa
en del af virksomheden,

Beskeftigelsesministeren fastsetter regler om, un-
der hvilke vilkér der kan ske fravigelse, og hvordan
aftalerne indgés.

I henhold til arbejdsmiljelovens § 55 kan beskeefti-
gelsesministeren fastseette regler om, under hvilke vil-
kér reglerne om hvileperiode og fridegn, jf. §§ 50 og
51 i arbejdsmiljeloven, kan fraviges ved aftale.

Indhold og overvejelser

Baggrunden for forslaget skal sgges i anbefalinger-
ne fra Arbejdsmiljeradet, hvorefter der i hejere grad
skal arbejdes med aftalemuligheder pa arbejdsmilje-
omradet. Radet finder, at aftaler vil stimulere arbejds-
markedets parter til i hojere grad at arbejde med ar-
bejdsmiljeproblemerne. Radet finder endvidere, at det
pé nogle arbejdsmiljpomréder kan give en bedre be-
skyttelse af arbejdstagerne, hvis parterne behandler
problemerne via aftaler.

Bemyndigelsen overvejes i forste raekke udmentet
for visse dele af det psykosociale arbejdsmilje, ensi-
digt, gentaget arbejde, brugen af personlige veerne-
midler og velfeerdsforanstaltninger.

Det er hensigten med forslaget, at arbejdsmarkedets
parter skal have starre medansvar for det daglige ar-
bejdsmiljg pa virksomhederne. Det er en forudseet-
ning, at den enkelte ansatte sikres en beskyttelse pa
samme niveau, som folger af den nugaldende retstil-
stand.

Ved indferelse af en ny § 72 b kan beskeeftigelses-
ministeren fastseette regler om, at Arbejdstilsynet ikke
har til opgave at pase overholdelsen af regler udstedt
efter arbejdsmiljgloven, nar en tilsvarende forpligtel-
se er dekket af en kollektiv overenskomst, hvor afta-
leparterne er landsdeekkende organisationer eller K-
benhavns Kommune, Frederiksberg Kommune, Ho-
vedstadens Sygehusfellesskab pa den ene side og en
landsdeekkende lgnmodtagerorganisation pa den an-
den side.



