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arbejdsmiljo

Ved tilsynsbeseg skal arbejdsgiveren dokumentere
over for Arbejdstilsynet, at en sédan tilsvarende for-
pligtelse-er dakket af en kollektiv overenskomst.

Forslaget indebeerer, at tvister, som er deckket af en
kollektiv overenskomst, udelukkende vil blive be-
handlet i det fagretlige system. Det forventes, at kol-
lektive overenskomster pd relevante omrdder inden
for arbejdsmiljeloven vil kunne give en bedre fore-
byggelse af arbejdsmiljeproblemer, nér parterne sale-
des fir mulighed for at {3 enekompetence til at lese
problemerne. : »

Forslaget medferer, at hvis der — inden for konkret
fastsatte omrader - indgas kollektive overenskomster,
som indeholder en forpligtelse mindst svarende til
regler udstedt 1 medfer af arbejdsmiljeloven, vil Ar-
bejdstilsynet ikke fere tilsyn med disse arbejdsmiljo-
omréder, hvis arbejdsgiveren ved et tilsynsbesgg do-
kumenterer over for Arbejdstilsynet, at der foreligger
en sadan kollektiv-overenskomst.

Ved en eventuel klage over arbejdsmilje fra en an-
sat pd en overenskomstdaekket virksomhed vedreren-
de de specifikke aftaleomrader, vil Arbejdstilsynet
henvise klager til den faglige aftalepart. Dette medfe-
rer, at konkrete overtreedelser vedrerende kreenkelser
af overenskomsten kun behandles i det fagretlige sy-
stem, hvor den faglige organisation forer sagen.

Spergsmal om fortolkning af og brud pé de indgée-
de overenskomster afgeres efter de fagretlige regler
for omrédet. Arbejdstilsynet vil derfor ved virksom-
hedsbeseg laegge til grund, at der er indgaet en kollek-
tiv overenskomst p& omrédet, nar arbejdsgiveren do-
kumenterer dette, og vil ikke gd ind i en vurdering af
overenskomstens indhold.

Med forslaget vil Arbejdstilsynets befojelse til at
pése overholdelsen af reglerne genindtraeede, hvis den
faglige aftalepart ikke agter at iveerkseette fagretlig be-
handling for overtreedelse af forpligtelser, som er
deckket af en kollektiv overenskomst. Dette geelder i
forhold til alle overenskomstdekkede ansatte, dvs.
ansatte, som arbejder inden for overenskomstens om-
rdde, uanset deres organisationstilhgrsforhold. Ar-
bejdstilsynet vil behandle disse sager efter tilsynets al-
mindelige retningslinier om reaktionsvalg ved over-
treedelser af arbejdsmiljelovgivningen, og disse sager
bedemmes pa baggrund af arbejdsmiljelovens regler.

Som udgangspunkt vil en sag veere rejst i det fagret-
lige system, hvis den ene af parterne har begaret
meglingsmede. Nér der er indledt fagretlig behand-
ling, har Arbejdstilsynet herefter ikke handhevelses-
kompetence. Arbejdstilsynet vil heller ikke have
handheevelseskompetence i tiden frem til, at den fag-
lige aftalepart treeffer beslutning om at rejse sagen.

Det foreslas desuden fastsat, at Arbejdstilsynet har
til opgave at pase overholdelsen af reglerne i forhold
til ansatte, som ikke er deekket af en kollektiv overens-
komst; dvs. ansatte, som albejdel uden for overens-
komstens omrade.

Mobning, herunder seksuel chikane

Bestemmelsen i arbejdsmiljelovens § 72, stk. 2, om
mobning, herunder seksuel chikane, foreslas ophavet,
idet mobning, herunder seksuel chikane, vil blive om-~
fattet af bestemmelsen.

Forslaget indebzrer, at aftalemuligheden pa omra-
det for mobning, herunder seksuel chikane, kan opret-
holdes med den @ndring, at alle overenskomstdackke-
de ansatte, uvanset organisationstilhegrsforhold, vil
vaere omfattet af aftalemodellen, der sdledes har et vi-
dere anvendelsesomrade.

6. Forebyggelse via arbejdspladsvurdering

Indledning

Regeringen ensker at understrege vigtigheden af, at
virksomhederne i sterre omfang inddrager forebyg-
gelse 1 arbejdet for et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
herunder i forbindelse med udarbejdelsen af arbejds-
pladsvurderinger (APV).

Geeldende ret

Radets direktiv 89/391/E@QF om ivaerksettelse af
foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes sik-
kerhed og sundhed under arbejdet (rammedirektivet)
indeholder en rackke neermere angivne forebyggelses-
principper for arbejdsmiljearbejdet.

Principperne er implementeret i dansk lovgivning
og findes nu i bekendtgerelse nr. 492 af 20. juni 2002
om arbejdets udferelse.

Indhold og overvejelser

Forméalet med forslaget er, at arbejdspladsvurderin-
gen (APV) i virksomheden udvikles til i hgjere grad at
fungere som redskab til at kunne forebygge virksom-
hedens arbejdsmiljeproblemer.

Det foreslas derfor preciseret, at der i forbindelse
med udarbejdelsen af APV’en udover de fire grund-
leeggende indholdsmeessige elementer, jf. arbejdsmil-
jolovens § 15 a, stk. 2, nr. 1-4, skal ske en vurdering
og stillingtagen til forebyggelse af virksomhedens ar-
bejdsmiljeproblemer, siledes at de ngdvendige los-
ninger, som igangsettes, sker under hensyntagen til
de forebyggelsesprincipper, der er angivet i arbejds-
miljelovgivningen.



