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De forebyggelsesprincipper, der i den forbindelse
navnlig teenkes pa, er de generelle forebyggelsesprin-
cipper, der er angivet i artikel 6, stk. 2 i Radets direk-
tiv 89/391/EQF om iveerksettelse af foranstaltninger
til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og sund-
hed under arbejdet (rammedirektivet):

- Forhindring af risici.

- Evaluering af risici, som ikke kan forhindres.

- Bekampelse af risici ved kilden.

- Tilpasning af arbejdet til mennesket, navnlig for sa
vidt angér udformningen af arbejdspladsen, samt
valg af arbejdsudstyr og arbejds- og produktions-
metoder, i seerdeleshed med henblik p4 at begrense
monotont arbejde og arbejde i en bestemt rytme, og
at mindske virkningerne af sddant arbejde pa hel-
bredet.

- Hensyntagen til den tekniske udvikling.

- Udskiftning af det, der er farligt, med noget, der er
ufarligt eller mindre farligt.

- Planlaegning af forebyggelsen for at gere den til en
sammenhengende helhed, inden for hvilken fore-
byggelsen omfatter teknik, tilretteleeggelse af arbej-
det, arbejdsforhold, sociale relationer og pavirknin-
ger fra faktorer i arbejdsmiljeet.

- Vedtagelse af foranstaltninger til kollektiv beskyt-
telse frem for foranstaltninger til individuel beskyt-
telse.

- Hensigtsmassig instruktion af arbejdstagerne.

De navnte forebyggelsesprincipper, som allerede
er fastlagt i bekendtgerelsen om arbejdets udforelse,
lovfeestes hermed.

7. Arbejdsmiljouddannelsen

Indledning

Med forslaget gives beskaftigelsesministeren be-
myndigelse til:

- Etablering af en arbejdsmiljeuddannelse for koordi-
natorer, der udpeges af bygherrer til at varetage ko-
ordineringen af sikkerheds- og sundhedsarbejdet pa
bygge- og anlaegspladser.

- Etablering afen godkendelses- og kvahtetss1kr1ngs—
ordning for udbydere af arbejdsmiljguddannelsen
og udbydere af arbejdsmiljsuddannelsen for koor-
dinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anlegsomradet.

Geeldende ret

Det folger af bekendtgﬂrelse nr. 457 af 14. juli 1999
som zndret ved bekendtgerelse nr. 1099 af 12. de-
cember 2002 om sikkerhedsgruppens arbejdsmiljeud-

dannelse, at sikkerhedsgruppens medlemmer skal
gennemfore en 37 timers arbejdsmiljguddannelse.

Ved ndringen af arbejdsmiljelovens § 37 i 2001
blev det palagt bygherrer, at de ved bygge- og anlaegs-
virksomhed af en vis storrelse bl.a. skal udpege en ko-
ordinator med den forngdne viden om sikkerheds- og
sundhedsmessige spargsmél til at varetage koordine-
ringen af de sikkerheds- og sundhedsmeessige foran-
staltninger pé arbejdsstedet. Det falger af lovbemeerk-
ningerne, at disse koordinatorer skal gennemfore sam-
me arbejdsmiljeuddannelse som sikkerhedsgruppens
medlemmer.

Den cksisterende kvalitetssikring af arbejdsmilje-
uddannelsen bestar bl.a. i en vurdering af uddannel-
sesplaner udarbejdet af .de enkelte udbydere af ar-
bejdsmiljguddannelsen og evaluering af uddannelser-
ne baseret pd skriftlige oplysninger i form af evalue-
ringsskemaer fra de enkelte udbydere. Arbejdet her-
med forestés af Arbejdsmiljeradets Service Center og
Arbejdstilsynet.

Indhold og overvejelser

Regeringen @nsker, at arbejdsmiljeuddannelserne
for sikkerhedsorganisationernes medlemmer er mal-
rettet de problemer og afspejler den virksomhed, som
sikkerhedsorganisationens medlemmer til daglig star
i. Typen af arbejdsmiljeproblemer varierer fra bran-
che til branche, og det skal afspejle sig i uddannelses-
tilbudene.

Flere og flere. ansatte oplever problemer med det
psykiske arbejdsmiljg, og problemerne kan i sterre el-
ler mindre grad findes i alle brancher. Psykisk ar-
bejdsmiljg er derfor ogsa et af de fire prioriterede om-
réder for arbejdsmiljgindsatsen frem til 2005. Rege-
ringen finder det vigtigt, at arbejdet med at forebygge
og lose problemer med det psykiske arbejdsmilje fort-
settes og forsteerkes. Regeringen ensker derfor ved
endring af bekendtgerelsen om sikkerhedsgruppens
arbejdsmiljeuddannelse at sikre, at der pa arbejdsmil-
jouddannelsen leegges seerligt veegt pa, hvordan pro-
blemer med det psykiske arbejdsmiljo kan konstateres
og héndteres pa virksomhederne.

Lengden af arbejdsmiljeuddannelsen fastseettes ad-
ministrativt. I forbindelse med udmentning af den
foresldede bemyndigelse vil laengden af den nuvaeren-
de arbejdsmiljpuddannelse forblive uendret, dog sa-
ledes at uddannelsen for kontor- og administrations-
omrédet vil blive forkortet til 30 timer.

Derudover fastholdes uddannelsen som en metode-
uddannelse med fokus pé det forebyggende arbejde og
med samme grundleeggende indhold som i den nuvee-
rende arbejdsmiljeuddannelse.



