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"Kontor- og administrationsomradet forventes af-
graenset ud fra branchekoder, der angiver kontor- og
administrative virksomheder, s& der sikres klarhed
om, hvor arbejdsmiljeuddannelsen pa 30 timer finder
anvendelse.

Kontor- og administrativt arbejde pa virksomheder,
der ikke er omfattet af disse branchekoder, vil vare
omfattet af den almindelige 37 timers uddannelse.

Enkelte, afgrensede arbejdsfunktioner, som fx
hjemmehjzlp og hjemmesygepleje, der herer under
offentlig administration, vil uagtet branchekoden fort-
sat veere omfattet af den almmdehge albejdsmll_]gud-
dannélse pa 37 timer.

De enkelte undtagelser vil blive fastlagt ved be-
kendtgﬁrelse

Arbejdsmiljouddannelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge - og an-
leegsomridet

Det har vist sig, at den eksisterende arbejdsmiljeud-
dannelse ikke i tilstrekkelig grad er malrettet de ser-
lige opgaver, som koordinatorerne star overfor, Opga-
verne bestar i pd vegne af bygherren at sikre, at der pa
bygge— og anlaegspladser med mere end én arbejdsgi-
ver er taget hand om de ansattes sﬂ(kel hed og sundhed
pé beherig vis.-

Derfor foreslds det at etablere en seerlig arbejdsmil-
jouddannelse for koordinatorerne. Uddannelsen vil
indeholde delelementer fra arbejdsmiljeuddannelsen
og vil pa den baggrund blive sidestillet med arbejds-
miljsuddannelsen, siledes at en person, dér har gen-

nemgaet arbejdsmiljeuddannelsen for koordinatorer,
* ikke skal gennemfpre arbejdsmiljouddannelsen, hvis
pagzldende senere skal fungere som sikkerhedsre-
preesentant eller arbejdsleder i en sikkerhedsgruppe i
bygge- og anleegsbranchen eller i andre brancher.

Godkendelse mv. af udbydere af arbejdsmiljouddan- -

nelsen og arbejdsmiljouddannelsen for koordinatorer

For at sikre en hej kvalitet af arbejdsmiljouddannel-
sen og arbejdsmiljeuddannelsen for koordinatorer vil
der blive etableret en enkel godkendelsesordning for
udbydere af uddannelserne. Godkendelsesordningen
vil indeholde en lgbende kvalitetssikring.

Godkendelsesordningen vil blive baseret pa de geel-
dende kvalitetskrav, som med forslaget nu vil blive
undergivet en egentlig godkendelse, hvor den hidtidi-
ge evaluering, der alene har varet baseret pa indsend-
te, skriftlige oplysninger, i et vist omfang suppleres
med en evaluering baseret pa evaluators tilstedeverel-
se pd udvalgte kurser: : :

Godkendelse af udbydere af arbejdsmiljeuddannel-
sen og arbejdsmiljeuddannelsen for koordinatorer
skal ske tidsbegreenset, fx for en 3-arig periode, for at
sikre en systematisk og dynamisk godkendelsesprak-
sis, hvor der med mellemrum ses pa, om de godkendte
udbydere fortsat opfylder betingelserne for godken-
delsen.

Ved udl:abet af godkendelsespel 10den, samt hvor
der i gvrigt fremkommer oplysninger, fx fia kursister,
der peger pa, at udbyderen ikke leengere opfylder be-
tingelserne, skal udbyder kunne godtgere, at betingel-
serne fortsat opfyldes.

Afgorelser vedrorende godkendelse af udbydele
treeffes af Arbejdstilsynet.

Opgaven’ med kvalitetskontrol, herunder evalue-
ring, forventes udfert af Danmarks Evaluermgsmstl—
tut under Undervisningsministeriet.

Det vil blive en betingelse for at & behandlet ¢ anseg-
ninger om godkendelse eller fornyelse af godkendel-
se, at ansegningen ér vedlagt dokumentation fra Dan-
marks Evalueringsinstitut vedrgrende udbyders opfyl-
delse af de nermere fastsatte krav til udbydele afud-
dannelserne

Klage til Arbejdsmiljoklagencevnet

Arbejdstilsynets afgerelser om godkendelse mv. af
udbydere af uddannelserne vil kunne péklages til Ar-
bejdsmiljoklagenaevnet. - '

Under hensyn til, at en reekke af arbejdsmarkedets
parter bade er udbydere af uddannelserne og reprae-
senteret i Arbejdsmiljeklagenaevnet, vil der ved be-
handling af klager p& omrédet opsta habilitetsproble-
mer. ' »

For at imedegd habilitetsproblemerne foreslds det
derfor, at klager pd omrédet behandles af neevnets f01-
mand eller dénnes stedfortraeder alene.

8. Bindende fc_)rhdndsbesked ‘ ‘

Indledning

Med forslaget far beskaeftigelsesministeren bemyn-
digelse til at etablere en ordning, hvor Arbejdstilsynet
mod gebyr kan meddele bindende forhandsbesked til
arbejdsgivere samt til projekterende og ridgivere ved-
rerende udferelsen af et planlagt, konkret arbejde, in-
den dette pdbegyndes.

Geeldende ret

Der eksisterer ikke en ordning i arbejdsmiljgloven,
hvorefter der.kan ansgges om bindende forhandsbe-
sked fra Arbejdstilsynet..



