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10. £ndring aof arbejdsgiverens objektive strafansvar
(kodificering af praksis)

Indledning

Formalet med endringen er at bringe ordlyden af
§ 83 i overensstemmelse med den retspraksis, der har
udviklet sig over en arrackke. : .

Geeldende ret

§ 83 1 arbejdsmiljeloven er en af de fa saerlovsbe-
stemmelser, der fortsat indeholder et objektivt, per-
sonligt strafansvar. Som bestemmelsen er formuleret,
kan arbejdsgiveren ifalde strafansvar og idemmes bg-
de, nér der i virksomheden er sket en overtreedelse af
arbejdsmiljgloven. Det kréaeves efter ordlyden séledes
ikke, at der skal foreligge skyld hos arbejdsgiveren.

Imidlertid er § 83 gennem en &rreekke ikke blevet

anvendt efter sin direkte ordlyd, hvorefter arbejdsgi-

veren er strafferetlig ansvarlig, blot der er sket en
overtreedelse i virksomheden. Efter mangearlg praksis
har bestemmelsen kun vaeret anvendt, nar der er sket
en overtradelse og der samtidig foreligger tilregnelse
i form af vagtsomhed eller forsat hos en elle1 ﬂere
personer inden for virksomheden.

Det er i dag de samme kriterier, der leegges til grund
for anvendelsen af § 83, som ogsé er gaeldende for an-
vendelsen af de juridiske personers$ ansvar i straffelo-
vens 5. kapitel (selskabsansvaret).

§ 83 finder efter praksis kun anvendelse pa arbejds-
givere i mindre, personligt ejede virksomheder, idet
alle andre virksomheder er omfattet af de juridiske
personers ansvar i straffelovens 5. kapitel (selskabs-
ansvaret), jf. henvisningen hertil i arbejdsmiljelovens
§ 86, hvoraf fremgér, at der paleegges selskaber mv.
(juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

Indhold og overvejelser

Den nuggaeldende praksis for anvendelse af § 83 har
til formal at sikre, at alle arbejdsgivere ved overtrae-
delser af arbejdsmiljelovgivningen strafferctligt er
ens stillet, idet det for alle arbejdsgivere geelder, at der
alene kan forventes domfaldelse, nér der er sket en
overtreedelse, og der samtidig kan bevises tilregnelse
i form af uagtsomhed eller forseet hos en eller flere
personer i virksomheden eller virksomheden som si-
dan.

Ordlyden af § 83 foreslas sendret i overensstemmel—
- se med praksis, da omfanget af strafansvaret ber frem-
ga direkte af bestemmelsen.

§ 84 foresls konsekvensrettet som folge af @ndrin-
gen af § 83.

11. Opkreevning af gebyr

Indledning

Med forslaget far beskeeftigelsesministeren bemyn-
digelse til at fastsatte regler om opkraevning af bru-
gerbetaling i form af gebyr i forbindelse med binden-
de forh&ndsbesked, autorisation, udpegning og be-
myndigelse samt godkendelse og kvalitetssikring af
udbydere af arbejdsmiljeuddannelsen og arbejdsmil-
jouddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anleegsomréadet
til deekning af Arbejdstilsynets omkostninger.

Geeldende ret

Arbejdsmiljelovgivningen indeholder ikke bestem-
melser om. brugerbetaling i form af gebyrer pa de
nevnte omréder. Arbejdsmiljelovgivningen indehol-
der dog pd andre omrader regler om gebyr, fx for af-
prevning og kontrol af elevatorer, kedler og beholde-
re.

Indhold og overvejelser

Med forslaget om gebyropkreevning sikres der mu-
lighed for, at Arbejdstilsynets varetagelse af nye op-
gaver ikke leegger beslag pé ressourcer fra Arbejdstil-
synets kerneomrade, tilsynsarbejdet, idet gebyrerne
skal deekke Arbejdstilsynets omkostninger ved opga-
vevaretagelsen,

Forslaget indeholder derfor bemyndigelse til be-
skeeftigelsesministeren til at kunne fastsaette regler om
gebyrbetaling
- ved bindende forhédndsbesked,

- ved godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
arbejdsmiljguddannelsen og arbejdsmiljeuddannel-
sen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet inden for bygge- og anleegsomrédet,

- ved behandlingen af ansggninger om bemyndigelse
til autorisation af arbejdsmiljeradgivere, til godken-
delses- og kontrolopgaver samt om andringer her-
af, samt

- for behandling af ansegninger om autorisation som
arbejdsmiljeradgiver samt andringer i og kontrol
heraf,

Ved manglende betaling palaegges gebyrerne ren-
ter. Endvidere tillegges gebyrerne udpantningsret.

Gebyrerne fastsaettes sa de langsigtede gennemsnit-
lige omkostninger deekkes. Beskeftigelsesministeren
ensker i forbindelse med lovforslaget at sikre en regu-
lering med omkostningsudviklingen af de 4 ordnin-
ger, siledes at betalingen fastholdes over tid.

De nermere regler, herunder om gebyrets sterrelse,
fastseettes ved bekendtgerelse.



