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F. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Betaling for kvalitetssikring af udbydere af arbejds-
miljouddannelsen og uddannelsen for koordinatorer

Godkendelsen og kvalitetssikringen af udbydere af
arbejdsmiljeuddannelsen og uddannelsen for koordi-
natorer vil blive finansieret gennem brugerbetaling,
séledes at udbyderne skal betale for dokumentationen
til brug for Arbejdstilsynets sagsbehandling vedroren-
de -godkendelse, for kvalitetssikringen samt for Ar-
bejdstilsynets behandling af ansggninger om godken-
delser mv. De narmere regler om betaling, herunder
satser for de enkelte ydelser, vil blive fastsat ved be-
kendtgerelse. :

Betaling af bindende forhdindsbesked

Gebyret for behandlingen af arimodninger om bin-
dende forhandsbesked opgeres pd baggrund af det
samlede tidsforbrug for Arbejdstilsynets behandling.
Der betales gebyr for visitation og evt. yderligere
sagsbehandling,

Der betales gebyr for den tid, der har veeret anvendt
ved Arbejdstilsynets visitation af sagen, uanset om
der efterfolgende finder en realitetsbehandling sted.
Dvs. at der ogsé betales gebyr, hvis sagen afvises pa
grund af, at anmodningen falder udenfor omradet for
bindende forhdndsbesked, eller anmodningen om bin-
dende forhindsbesked traekkes tilbage, efter at der er
foretaget visitation. Fastleggelse og beregning af ge-
byrer vil vaere omkostningsbestemt.

12. Okonomiske og administrative konsekvenser for
det offentlige :

Samlet har arbejdsmiljereformen til formal at om-
prioritere og malrette indsatsen, séledes atressourcer-
ne i hgjere grad anvendes der, hvor der er konkrete ar-
bejdsmiljeproblemer. -

Screening og pabud om rddgivning - -

Arbejdsmiljereformen indebarer, at alle virksom-
heder via en screéning far gennemgaet deres arbejds-
milje. Med screeningen prioriteres arbejdsmiljeind-
satsen, s tilsyn og radgivning kun palegges de kon-
krete virksomheder, der har arbejdsmiljeproblemer.
P4 den made malrettes ressourcerne i langt hejere
grad, end det er tilfeeldet i dag, de v1rksornheder der
har arbejdsmiljeproblemer.

Til screeningsopgaven afsattes 85 mio. kr. (heraf
lensum 60 mio. kr.) pr. &r fra 1. januar 2005 til anseet-
telse af ca. 140 medarbejdere i Arbejdstilsynet med
henblik pa at gennemfore screening og efterfelgende
tilsyn.

Alle virksomheder - bade private og offentlige -
som har behov for radgivning, pilaegges en radgiv-

ningspligt 1 forbindelse med Arbejdstilsynets tilsyns-
besgg. Pabud om radgivning vil medfere udgifter for
de (amts-)kommunale og statslige virksomheder, der
ikke overholder geldende regler. Lever virksomhe-
derne derimod op til arbejdsmiljglovgivningen, vil de
ikke blive palagt rddgivningspébud og dermed heller
ikke fa ekstra udgifter til at efterkomme pébuddene.
Det giver virksomhederne et okonomisk incitament til
at have et godt arbejdsmilje.

Nedenstéende beregning af udgifter for de (amts-)
kommunale og statslige virksomheder omfatter alene
den rddgivning, der folger af Arbejdstilsynets pabud
om radgivning. Det er saledes ikke en beregning af om-
seetningen i det samlede radgivningssystem, idet de
(amts-)kommunale og statslige Vlrksomheder ogsa fri-
villigt kan sege rédgivning.

De virksomheder, der vil modtage rddgivningspé-
bud, udger en delmengde af de virksomheder, der
modtager pabud eller andre reaktioner, fordi de 1kke
overholder arbejdsmiljglovgivningen. |

Kriterierne for, hvornér der gives pdbud om radgiv-
ning for en periode eller til lgsning af et konkret ar-
bejdsmiljeproblem, er endnu ikke endeligt fastlagt,
Fastleggelsen vil ske i forbindelse med udmentnin-
gen af bemyndigelsen til beskaeftigelsesministeren til
at fastseette naermere regler herom.

Valget af kriterier vil pavirke antallet af radgiv-
ningspébud pr. ar. Endvidere vil kompleksiteten i ar-
bejdsmiljeproblemerne pavirke karakteren af radgiv-
ningsopgaven. Desuden vil den enkelte rddgivnings-
opgave athenge af, hvordan virksomheden velger at
anvende den autoriserede radgiver. Derfor er der no-
gen u51kkerhed om de gkononnske konsekvenser pa
nuyzrende tidspunkt.

Arbejdstilsynet skenner, at der arhgt vil bhve glvet
op til 2500 periodepébud og op til 3000 pabud med
udgangspunkt i konkrete arbejdsmiljeproblemer, beg-
ge tal for hele arbejdsmarkedet, Disse tal er skennet
med udgangspunkt i Arbejdstilsynets reaktioner i dag.
Dette sken er forbundet med nogen usikkerhed, bl.a.
fordi det kan veere vanskeligt at forudse typen og an-
tallet af reaktioner. :

Folgende er beregnet ud fra mak51mumsforudseet~
ninger. Med hensyn til rAdgivningsopgaven tages der
udgangspunkt i, at den virksomhed, der har faet et pe-
riodepabud, har brug for, at radgiveren bidrager med
konkrete losninger til 1-2 arbejdsmiljgproblemer
og/eller deltager i en APV-kortlaegning. Der regnes
med, at ca. 1500 virksomheder har behov for ca. 120
timer. De folgende 1000 virksomheder, der far et pe-
riodepabud, har behov for ca. 40 timers radgivning.



