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F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Autorisation af arbejdsmiljørådgivere 
For at sikre en høj kvalitet i den rådgivning, som 

Arbejdstilsynet pålægger virksomhederne, skal ar- 
bejdsmiljørådgiverne autoriseres. For de bedrifts- 
sundhedstjenester (BST), der kan godkendes efter den 
nuværende ordning, vil det være nemt at opnå autori- 
sation efter den nye ordning. Som følge heraf forven- 
tes hverken bedriftssundhedstjenesterne eller bruger- 
ne at fa meromkostninger. 

Autorisationsordningen vil betyde begrænsede 
meromkostninger for de øvrige, rådgivere, men om- 
fanget kan først vurderes, når kriterierne for autorisa- 

tion er fastlagt. Autorisationsordningen vil næppe fa 
administrative konsekvenser for offentlige brugere af 
arbejdsmiljørådgivning. 

Arbejdsmiljøuddannelsen 

Det er hensigten, at arbejdsmiljøuddannelsen for 
kontor- og administrationsvirksomheder skal afkortes 
fra 37 til 30 timer. Mindreudgiften skønnes at blive på 
ca. 1.000 kr. pr. kursist i den offentlige sektor. Antal- 
let af kursister fra disse brancher kan beregnes til ca. 
250-450 personer årligt. 

Beregnet årlig mindreudgift ved ajkortning af arbejdsmiljøuddannelse inden for kontor- og administrationsom- 
rådet. Mio.kr. i 2004-niveau. 

2005 og frem 

Kommuner 0,3 

l Amter 0,0 

i Staten . 0,1 

Forslaget om etablering af en uddannelse for sik- 
kerhedskoordinatorer inden for bygge - og anlægsom- 
rådet erstatter en forpligtelse til at gennemgå et andet 
kursusforløb af samme varighed og forventes derfor 
ikke at medføre meromkostninger for offentlige byg- 
herrer. 

Godkendelsesproceduren for hver udbyder bliver 
en relativ stor merudgift målt i forhold til det at arran- 
gere et enkelt kursus, hvorfor antallet af udbydere for- 
ventes at blive reduceret i forhold til i dag. Det skøn- 

nes, at der vil blive udbudt maksimalt 160 forskellige 
typer af uddannelser af ca. 50 udbydere. Det vurderes, 
at en godkendelsesordning baseret på vurdering af ud- 
dannelsesplan, evalueringsskemaer fra kursister plus 
stikprøvevise besøg ved undervisningen kan gennem- 
føres for ca. 11.000 kr. årligt pr. kursus, som en arran- 
gør udbyder. De samlede omkostninger beregnes til 
1,8 mio. kr. årligt, svarende til 1-2% af de samlede 
kursusudgifter for hele arbejdsmarkedet. 

Beregnet merudgift, godkendelse af udbyder af arbejdsmiljøuddannelsen. Mio. kr. 2004-niveau 

2005 og frem 

Staten 0,1 

Amter 0,1 

Kommuner .. l l 0,3 

Forebyggelsesprincippet 
Med hensyn til det nye forebyggelsesprincip, er der 

tale om en lovfæstelse af principper, der allerede er 
fastlagt i bekendtgørelsen om arbejdets udførelse. Der 
er derfor ikke forøgede udgifter forbundet med dette 
princip. 

Inddragelse af sygefravær i virksomhedens arbejde 
for sikkerhed og sundhed 

Forpligtelsen forudsættes indarbejdet i den løbende 
revision af virksomhedernes arbejdspladsvurderinger. 
Pligten til at inddrage sygefraværet går alene på syge- 

fravær, der er arbejdsmiljørelateret, dvs. på de skade- 
lige påvirkninger i arbejdsmiljøet, som man alligevel 
skal vurdere. Dermed vil forslaget ikke have økono- 
miske eller administrative konsekvenser for det of- 
fentlige. 

Aftalemodel 
Da det er frivilligt, om det offentlige som aftalepart 

ønsker at benytte sig af muligheden for at indgå kol- 
lektive overenskomster, vurderes forslaget ikke at 
have økonomiske og administrative konsekvenser for 
det offentlige. 
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