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2005 og frem

Private sektor
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Forebyggelsesprincippet

Forebyggelsesprincippet forventes ikke at f& eko-
nomiske og administrative konsekvenser for er-
hvervslivet.

Inddragelse af sygefraveer i virksomhedens arbejde
Jor sikkerhed og sundhed

Forpligtelsen forudsattes indarbejdet i den lobende
revision af virksomhedernes arbejdspladsvurderinger.
Pligten til at inddrage fraveeret gar alene pa sygefra-
veer, der er arbejdsmiljerelateret, dvs. pa de skadelige
pavirkninger i arbejdsmiljget, som alligevel skal vur-
deres. Dermed vil forslaget ikke have skonomiske el-
ler administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Aftalemodel

Da det er frivilligt, om aftaleparterne ensker at be-
nytte sig af muligheden for at indgé kollektive over-
enskomster, vurderes forslaget ikke-at have gkonomi-
ske og administrative konsekvenser for erhvervslivet.

Bindende forhéandsbesked

Da det er frivilligt om arbejdsgivere samt projekte-
rende og radgivere gnsker at benytte sig af mulighe-
den for en bindende forhdndsbesked, vurderes forsla-
get ikke at have direkte gkonomiske og administrative
konsekvenser for erhvervslivet, nanset at der kan bli-
ve knyttet et gebyr til ordningen. Indirekte forventes
det, at forhdndbesked vil forbedre virksomheders
planlegningsgrundlag, og derfor medfere en mulig-
hed for mindreudgifter.

Andring af arbejdsgiverens objektive strafansvar

Da der med sndringen alene sker en kodificering af
den nugeldende praksis, medfarer sendringen ingen
okonomiske konsekvenser for de bererte virksomhe-
der.

14. Miljomcessige konsekvenser

Det samlede forslag vurderes ikke at have milje-
messige konsekvenser.

15. Ligestillingsmeessige konsekvenser

Der er for 5 omréder af lovforslaget med mulige li-
gestillingskonsekvenser gennemfert en naermere vur-
dering. Det drejer sig om folgende omrader:

- Andring af arbejdsmiljeuddannelsen inden for kon-
tor- og administrationsomréadet fra 37 til 30 timer.

- Etablering af en serlig arbejdsmiljeuddannelse for
koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for bygge- og anlagsomradet.

- Mulighed for at afgive problem- og periodepébud
samt udfasning af BST-pligt.

- Mulighed for at paleegge arbejdsgivere at lade syge-
fraveer indga i arbejdsmiljearbejdet.

- Etablering af screeningsordning.
Ligestillingsvurderingen har pa det foreliggende

grundlag ikke identificeret konsekvenser af lovforsla-

get med betydning for ligestillingen mellem kennene.

16. Forholdet til EU-retten

Det samlede forslag indeholder enkelte bestemmel-
ser der pa lovniveau gennemforer dele af Radets di-
rektiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivaerksattelse
af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet (rammedirekti-
vet) som offentliggjort i EF-Tidende den 29. juni
1989.

17. Horte myndigheder og organisationer
Forslaget har veret forelagt folgende til udtalelse:

- Alle ministerier

- Arbejdsmiljerddet

- De (amts-)kommunale parter (Amtsradsforeningen,
Kommunernes Landsforening (KL), Kebenhavns
Kommune, Frederiksberg Kommune)

- Rigsadvokaten

- Foreningen af politimestre i Danmark

- Politidirekteren i Kebenhavn

- BST-foreningen

- Certificerende Organers Forum

- DANAK

- Dansk Arbejdsgiverforening (DA)

- Finanssektorens Arbejdsgiverforening (FA)

- Sammenslutningen af Landbrugets Arbejdsgivere
(SALA) »

- Ledernes Hovedrorganisation (LH)

- Akademikernes Centralorganisation (AC)

- Funktionzrernes- og Tjenestemaendenes Faellesrad
(FTF)

- Landsorganisationen i Danmark (LO)



