
7686 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Bemærkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser 

Til § 1 

Til nr. 1 (§ 8, stk. 2) 
Med den foreslåede ændring samles alle bemyndi- 

gelsesbestemmelser vedrørende uddannelse i én be- 
stemmelse. 

Godkendelse mv. af udbyderne af arbejdsmiljønddan- 
nelsen og uddannelsen for koordinatorer 

Der lægges med forslaget op til, at kvaliteten af ar- 
bejdsmiljøuddannelsen sikres gennem en godkendel- 
ses- og kvalitetssikringsordning," som skal omfatte 
både eksisterende og nye udbydere af uddannelsen. 

Ved etablering af ordningen bliver der taget ud- 
gangspunkt i de gældende regler om sikkethedsgrup- 
pens arbejdsmiljøuddannelse, herunder administrativ 
praksis. 

Nærmere regler om godkendelses- og kvalitetssik- 
ringsordningen vil omfatte udbydere af arbejdsmiljø- 
uddannelsen uafhængig af uddannelsens længde, om 
den er generel eller branchetettet, om den er netbase- 
ret eller baseret på tilstedeværelse mv. 

Ordningen kommer til at bestå af en egentlig god- 
kendelse af udbydere, baseret på opfyldelse af en ræk- 
ke nærmere angivne krav, der vil blive fastsat ved be- 
kendtgørelse, fx kursusplan for uddannelsen, undervi- 
serens kvalifikationer mv., samt en kvalitetskontrol af 
godkendte udbyderes overholdelse af de fastlagte 
krav i fortn af fx kursist- og underviser evalueringer 
og stikprøvevise overværelser af undervisningen på 
kurser mv. 

Godkendelse vil give ret til udstedelse af kursusbe- 
vis for gennemført arbejdsmiljøuddannelse. 

Godkendte udbydere optages på en offentlig til- 
gængelig liste, der lægges ud på internettet, så virk- 
somheder og andre har nem adgang til at gøre sig be- 
kendt med, hvem der opfylder kravene til at udbyde 
uddannelsen. 

Såfremt en godkendt udbyder ikke længere opfyl- 
der godkendelseskravene, herunder kravene til kvali- 
tet i uddannelsen, vil godkendelsen bortfalde, og ud- 
byderen vil blive slettet fra listen over godkendte ud- 
bydere. Der henvises til de almindelige bemærkninger 
vedrøtende tidsbegrænset godkendelse. 

Arbejdsgiveren får pligt til at tilmelde medlemmer 
af sikkerhedsgruppen til uddannelsen hos en godkendt 
udbyder. 

På virksomheder, hvor der er indgået en aftale om 
en anderledes organisering af sikkerheds- og sund- 
hedsarbejdet i medfør af lovens § 8, stk. 4, vil pligten 
omfatte sikkerhedsrepræsentanter og arbejds ledere, 

der varetager opgaver i forbindelse med sikkerhed og 
sundhed, men ikke nødvendigvis en sikkerhedsgrup- 
pe. 

Arbejdstilsynet træffer afgørelse vedrørende god- 
kendelse, herunder nægtelse af godkendelse eller fra- 
tagelse af godkendelse. Der henvises til de almindeli- 
ge bemærkninger, pkt. 8, vedrørende klageadgang til 
Arbejdsmiljøklagenævnet. 

Opgaven med kvalitetssikring, herunder udarbej- 
delse af en samlet, årlig evalueringsrapport over ud- 
dannelserne til beskæftigelsesministeren, vil blive va- 
retaget af Danmarks Evalueringsinstitut under Under- 
visningsministeriet. 

Det vil blive en betingelse for at fa godkendelse el- 
ler fornyelse af godkendelse, at ansøgningen er ved- 
lagt indstilling om godkendelse fra Danmarks Evalu- 
eringsihstitut vedtørende udbyders opfyldelse af de 
nærmere fastsatte ktav til udbydere af uddannelsen. 
Det bør i den forbindelse understreges, at sikketheds- 
organisationen eller repræsentanter for de ansatte skal 
inddrages i og deltage i virksomhedens arbejdsmiljø- 
arbejde, herunder arbejdspladsvurdering og ved ind- 
hentelse af ekstern sagkyndig bistand, jf. de gældende 
regler herom i bekendtgørelserne om arbejdets udfø- 
relse og virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar- 
bejde. 

Ordningen vil blive finansieret gennem brugerbeta- 
ling, jf. forslagets § 1, nt. 11 (§ 74, stk. 7-10). 

Uddannelse af koordinatorer af sikkerheds- og sund- 
hedsarbejdet inden for bygge- og anlægsområdet 

Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet 
inden for bygge- og anlægsområdet har hidtil skullet 
gennemføre arbejdsmiljøuddannelsen. Under hensyn 
til, at koordinatorens opgaver i forhold til sikkethed 
og sundhed adskiller sig fra opgaverne som medlem af 
en sikkerhedsgruppe, findes det ikke længere hen- 
sigtsmæssigt at stille krav om, at koordinatorer skal 
have gennemført den almindelige arbejdsmiljøuddan- 
nelse. 

I stedet foreslås, at der etableres en uddannelse fot 
koordinatorer, der nærmere udmøntes i administrative 
regler. Uddannelsen vil få samme længde, opbygning 
og pædagogiske tilgang som arbejdsmiljøuddannel- 
sen, og den vil komme til at indeholde elementer fra 
arbejdsmiljøuddannelsen. 

En gennemført uddannelse fot koordinatorer vil bli- 
. ve sidestillet med en gennemført aibejdsmiljøuddan- 
nelse og vil kunne anvendes på lige fod med arbejds- 
miljøuddannelsen i allé brancher. 

Der vil i forbindelse med etableringen af uddannel- 
sen blive fastsat en overgangsbestemmelse, så koordi- 


