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F. t. L. vedr. arbejdsmiljo

Bemuwrkninger til lovforslagets enkelte bestemmelser
Til§ 1
Tilnr. 1(§ 8, stk. 2)

Med den foresliede ndring samles alle bemyndi-

gelsesbestemmelser vedrerende uddannelse i én be-
stemmelse.

Godkendelse mv. af udbyderne af arbejdsmiljouddan-
nelsen og uddannelsen for koordinatorer ‘
Der lazgges med forslaget op til, at kvaliteten af ar-
bejdsmiljeuddannelsen sikres gennem en godkendel-
ses- og kvalitetssikringsordning, ‘soim skal omfatte
bade eksisterende og nye udbydere af uddannelsen.
Ved etablering af otdningen bliver der taget ud-
gangspunkt i de geldende regler om sikkerhedsgrup-

pens arbejdsmiljpuddannelse, herunder administrativ.

praksis.

Nermere regler om godkendelses- og kvahtetsmk—
ringsordningen vil omfatte udbydere af arbejdsmilje-
uddannelsen uafhaengig af uddannelsens laengde om
den er generel eller brancherettet, om den er netbase-
ret eller baseret pa tilstedevaerelse mv.

Ordningen kommer til at besta af en egentlig god-
kendelse af udbydete, baseret pa opfyldelse af'en raek-
ke nermere angivne krav, der vil blive fastsat ved be-
kendtgarelse, fx kursusplan for uddannelsen, undervi-
serens kvalifikationer mv., samt en kvalitetskontrol af
godkendte udbyderes overholdelse af de fastlagte
krav i form af fx kursist- og underviser evalueringer

og stikprevevise oververelser af undervisningen pi -

kurser mv.

Godkendelse vil give ret til udstedelse af kursusbe-
vis for gennemfort arbejdsmlljauddannelse ‘

Godkendte udbydere optages-pa en offentlig til-
gaengelig liste, der laegges ud pé internettet, 54 virk-
somheder og andre har nem adgang til at gate sig be-
kendt med, hvem der opfylder kravene til at udbyde
uddannelsen.
" Safremt en godkendt udbydei ikke lengere opfyl-
der godkendelseskravene, herunder kravene til kvali-
tet i uddaninelsen; vil godkehdelsen bortfalde, og ud-
byderen vil blive slettet fra listen over godkendte ud-
bydere. Der henvises til de almindelige bemeaerkninger
vedrerende tidsbegraenset godkendelse.

Arbejdsgiveren far pligt til at tilmelde medlemmer
af sikkerhedsgruppen til uddannelsen hos en godkendt

udbyder.

Pa virksomheder, hvor der er mdgaet en aftale om
en andérledes organisering af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet i medfor af lovens § 8, stk. 4, vil pligten
omfatte sikkerhedsreprasentanteir og arbejdsledere,

der varetager opgaver i forbindelse med sikkerhed og
sundhed, men ikke nedvendigvis en sikkerhedsgrup-
pe.

Arbejdstilsynet traeffer afgerelse. vedrerende god-

' kendelse, herunder nzgtelse af godkendelse eller fra-
tagelse af godkendelse. Der henvises til de almindeli-

ge bemarkninger, pkt. 8, vedrerende klageadgang til
Arbejdsmiljeklagenzvnet.

Opgaven med kvalitetssikring, herunder udarbej-
delse af en samlet, arlig evalueringsrapport over ud-
dannelserne til beskeeftigelsesministeren, vil blive va-
retaget af Danmarks Evalueringsinstitut under Under-

- visningsministeriet.

- Det vil blive en betingelse for at fi godkendelse el-
ler fornyelse af godkendelse, at ans@gningen er ved-
lagt indstilling om godkendelse fra Danmarks Evalu-
eringsinstitut vedrerende udbyders opfyldelse af de
nzrmere fastsatte krav til udbydete af uddannelsen.
Det ber'i den forbindelse understreges, at sikkerheds-
organisationen-eller repraesentanter for de ansatte skal
inddrages i og deltage i vitksomhedens arbejdsmilje-
arbejde, herunder arbejdspladsvutdering og ved ind-
hentelse af ekstern sagkyndig bistand, jf. de geeldende
regler herom i bekendtgerelserne om arbejdets udfo-
relse og virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde.

* Ordningen vil blive finansieret gennem brugerbeta-
ling, jf. forslagets § 1, nr. 11 (§ 74, stk. 7-10).

Uddannelse af koordinatorer of sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for bygge- og anlegsomridet
Koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for bygge- og anleegsomradet har hidtil skullet
gennemfore arbejdsmiljpuddannelsen. Under hensyn

til, at koordinatotens opgaver i forhold til sikkerhed

og sundhed adskiller sig fra opgaverne som medlem af

- en sikkerhedsgruppe, findes det ikke laengere hen-

sigtsmeessigt at stille krav om, at koordinatoret skal
have gennemfert den almindelige arbejdsmiljouddan-
nelse.

I stedet foreslas, at der etableres en uddannelse for
koordinatoter, der naermere udmentes i administrative
regler. Uddannelsen vil fi sammie leengde, opbygning

- og padagogiske tilgang som arbejdsmiljeuddannel-

sen, og den vil komme til at indeholde elementer fra

) arbejdsmﬂjguddannelsen

En gennemfﬂrt uddannelse for koordinatorer vil bli-
ve sidestillet med en gefnemfert arbejdsmiljouddan-
nelse og vil kunne anvendes pa lige fod med arbejds-
miljpuddannelsen i allé brancher.

Der vil i forbindelse med etabletingen af uddannel-
sen blive fastsat en overgangsbestemmelse, s& koordi-



