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bejdsmiljeradgiver for at efterkomme Arbejdstilsy-
nets rddgivningspabud. e '

Til nr. 7 (§ 15 a, stk. 2) ,

Bestemmelsen preeciserer, at virksomheden skal
indteenke forebyggelse i arbejdsmiljeet i forbindelse
med vurderingen af, hvilke lgsninger (foranstaltnin-
ger) der skal iveerksaettes til imedegéelse af konstate-
rede farer og pavirkninger. »

Bestemmelsen lovfester den pligt, som arbejdsgi-
veren har i henhold til bekendtgerelse om arbejdets
udforelse til at iagttage de generelle forebyggelses-
principper, som angivet i rammedirektivet (Radets di-
rektiv af 12. juni 1989 om iveerkszttelse af foranstalt-
ninger til forbedring af arbejdstagernes sikkerhed og
sundhed under arbejdet (89/391/EQF)).

Bestemmelsen indebzaerer saledes, at virksomheden
skal tage stilling til, hvordan legsningsforslagene kan
udformes, s& det sikres, at lgsningerne far et forebyg-
gende aspekt med baggrund i de forebyggelsespricip-
per, der er angivet i arbejdsmiljglovgivningen, jf. det
anforte herom i pkt. 6 i de almindelige bemeerkninger,
herunder hvilke foranstaltninger - virksomheden. vil
iveerkseette for at undga konstaterede arbejdsmiljepro-
blemer, fx i forbindelse med sygefraveer.

Med dette forebyggelseselement sikres det endvi-
dere, at virksomheden i forbindelse med ajourfering
af arbejdspladsvurderingen (APV), som skal ske, nr
der sker ndringer i arbejdet mv., som har betydning
for sikkerhed og sundhed, i hgjere grad end i dag vil
fokusere pa forebyggelsesaspektet i arbejdsmiljeet, fx
ved keb af nye maskiner, aendrmger i arbejdsmetoder
og arbejdsprocesser mv.

Tilnr. 8 (§ 22 a)

Bestemmelsen er ny og bemyndiger beskaaftlgel-
sesministeren til at fastsette neermere regler om, at ar-
bejdsgiveren skal inddrage sygefraveer som et element
i virksomhedens arbejdsmiljearbejde. -

Sygefraveer foreslas inddraget i den proces, der al-
lerede foregar i virksomheden, fx med udarbejdelse af
en skriftlig arbejdspladsvurdering, hvor arbejdsmilje-
problemer bl.a. skal identificeres og kortlegges, og i
det arbejdsmiljearbejde, der foregér i sikkerhedsorga-
nisationen. Virksomhederne skal hermed tage stilling
til, om sygefravaeret kan henferes til forhold i arbejds-
miljeet. Virksomhederne skal samtidig afdackke, hvil-
ke foranstaltninger der i den forbindelse kan settes i
veerk. -

Afhensyn til den enkeltes integritet ma behandling
af oplysninger om sygefraveer ikke angd enkeltperso—
ners forhold.

Til nr. 9 (§ 72, stk. 2)

Bestemmelsen foreslds ophaevet under hensyn til
forslaget om indforelse afen ny § 72 b, jf. bemeerknin-
gerne hertil i nr. 10.

Til nr. 10 (§»72 a-§72b)

Til§72a v

Screeningsbespg gennemfores uden forudgiende
varsel ligesom andre tilsynsbeseg, hvor formalet er at
fa et gjebliksbillede af albe]dsmlljaforholdene pé en
virksomhed.

Vedtagelsen af forslag til lov om retssikkerhed ved
forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplys-
ningspligter vil ikke sendre p dette forhold, idet det af
§ 5 i dette forslag direkte fremgér, at kravet om forud-
géende varsling kan fraviges, hvis gjemedet med til-
synsbeseget ellers ville forspildes. "

Der kan dog veere enkelte tilfeelde, hvor det efter en
konkret vurdering af praktiske grunde kan veere ned-
vendigt at varsle screeningen pa forhand, fx hvor der
udferes arbejde pa skiftende arbejdssteder uden for
virksomheden.

Screening vil i praksis blive gennemfort efter en
fastlagt metode, hvor Arbejdstilsynet som vdgangs-
punkt bade vurderer virksomhedens eget arbejdsmil-
joarbejde og danner sig et overblik over virksomhe-
dens arbejdsmilje ved at gennemgz‘i de omrader i virk-
somheden, hvor den pageldende branche typisk har
vaesentlige arbejdsmiljeproblemer.

Som udgangspunkt stiller Arbejdstilsynet ikke krav
til den enkelte virksomhed i forbindelse med screenin-
gen, men foretager en forundersegelse af virksomhe-
dens arbejdsmiljeniveau. Dog afgives strakspabud og
forbud ved screeningbesgget, hvis betmgelseme for
disse reaktioner er til stede.

Arbejdstilsynet vil i forbindelse med screening tage
kontakt til bade arbejdsgiver og sikkerhedsrepraesen-
tant eller repraesentant for de ansatte i det omfang, de
er til stede pa virksomheden.

Hvis det i forbindelse med screeningen vurderes, at
der er béhov herfor, vil der efterfalgende blive aflagt
et tilsynsbeseg. Ved dette efterfolgende tilsynsbesog
vil Arbejdstilsynet afgive pabud, hvis virksomhedens
arbejdsmilje ikke er tilfredsstillende. Herudover kan
virksomheder med behov for radgivning fa pdbud om
at inddrage en autoriseret radgiver.

Arbejdstilsynet vil meddele virksomheden og de
ansatte, om Arbejdstilsynet vil folge screeningen op
med et tilsynsbeseg:’

En procesledende beslutning om screening og til-
synsbesgg som opfelgning herpé kan ligesom en pro-
cesledende beslutning om tilsyn efier de geeldende



