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regler ikke paklages til Arbejdsmiljeklagenazvnet.
Gennemferelse af forslag til lov om retssikkerhed ved
forvaltningens anvendelse af tvangsindgreb og oplys-
ningspligter vil betyde, at en raekke af forvaltningslo-
vens bestemmelser vil finde anvendelse ved sddanne
tilsynsbeseg, jf. forslagets § 3, men dette medfarer
dog ikke eendringer vedrerende klageadgangen.

Virksomheder og ansatte har mulighed for at rette
henvendelse til Arbejdstilsynet, safremt de er uenige i
Arbejdstilsynets beslutning om tilsynsbesgg eller ¢j.
Sadanne henvendelser vil blive behandlet som andre
henvendelser til Arbejdstilsynet vedrerende virksom-
hedernes arbejdsmiljeproblemer.

En screening af en virksomhed, som har fort til, at
virksomheden ikke i forste omgang er udpeget til til-
synsbesgg, indebarer ikke, at virksomheden herefter
er fritaget for tilsyn.

Virksomheden vil som hidtil kunne blive besggt af
Arbejdstilsynet, fx i forbindelse med indgivelse af
klager, anmeldelse af ulykker og arbejdsbetingede li-
delser mv. 7

Arbejdstilsynet vil endvidere foretage stikprovevi-
se screeningsbesgg, sd ingen virksomheder kan fole
sig fredet for Arbejdstilsynets kontrol og dermed ud-
skyde ngdvendige arbejdsmiljeinitiativer pa virksom-

heden. Dette galder bade en allerede screenet virk- -

somhed og en virksomhed, der endnu ikke er udtaget
til screening. Det skal veere mied til at sikre, at den en-
kelte virksomhed konstant har fokus pa at bevare et
godt arbejdsmilje. ‘

Det betyder, at screening eller tilsyn hele tiden er en
mulighed i forhold til virksomhederne. Samtidig vil
en reekke virksomheder, som allerede er blevet scree-
net, uden at det har medfort et tilsynsbesgg, blive
screenet igen for at sikre, at den enkelte virksomhed
fortsat har fokus pa bevarelsen af et godt arbejdsmilje.

Screeningen vil blive tilrettelagt, s Arbejdstilsynet
gennemgdr virksomhederne branche for branche, Ar-
bejdstilsynet vil begynde med at screene virksomhe-
derne i de brancher, der i dag har pligt til at oprette en
bedriftssundhedstjeneste, da disse brancher erfarings-
meessigt har mange arbejdsmiljeproblemer. Der hen-
vises til de almindelige bemerkninget, pkt. 2, vedto-
rende de tidsmeessige perspektiver ved screeningen.

Samtidig hermed vil Arbejdstilsynet ogsé gerinem-
fore screening af virksomheder i andre brancher, hvor
der forekommer mange dedsulykker og alvorlige
ulykker, samt mange problemer med tunge loft, ensi-
digt, gentaget arbejde og det psykiske arbejdsmilje, da
disse omrader er serligt prioriterede.

Der vil i forbindelsen med gennemforelsen af scree-
ningen blive taget hajde fot de sarlige forhold, der gor

sig geeldende i relation til virksomheder med midlerti-
dige og skiftende arbejdssteder. :

De virksomheder, der har dokumentatlon for et
godt arbejdsmiljg gennem et arbejdsmiljocertifikat ef-
ter lov om arbejdsmiljocertifikat til virksomheder,
omfattes dog ikke af screeningen.

Virksomheder, der p4 anden méde end ved certifi-
kat kan dokumentere et godt arbejdsmilje, patenkes
behandlet pd tilsvarende made. Safremt det internati-
onale arbejdsmiljeledelsessystem OHSAS 18001 ak-
krediteres, og det vurderes, at det akkrediterede sy-
stem sikrer et godt arbejdsmilje, kunne det vaere et ek-
sempel pa et system, hvor beskeftigelsesministeren
vil udnytte bemyndigelsen og beslutte, at virksonihe-
der, der anvender systemet, skal behandles identisk
med de virksomheder, som har faet et certifikat efter
den nuveerende ordning. Det henvises til forslagets
§ 1,1r. 6 (§ 13 a, stk. 2).

Til § 72 b, stk. 1

Bestemmelsen giver mulighed for inden for ar-
bejdsmiljeloven at begrense Arbejdstilsynets befajel-
se til at pase overholdelsen af reglerne. Kollektive
overetiskomster om arbejdsmiljeforhold indgaet af ar-
bejdsmarkedets parter far den virkning, at Arbejdstil-
synet ikke leengere har til opgave at pase overholdel-
sen af reglerne. Parterne far derved befajelse til selv at
behandle tvister inden for overenskomstens omrade i
det fagretlige system.

Allerede i dag kan arbejdsmarkedets parter indga
aftaler om arbejdsmilje, men forslaget indeberer, at
aftaler nu far den konsekvens, at det overlades til ar-
bejdsmarkedets parter at afgere tvister pa de omrader,
hvor der er indgéet en kollektiv overenskomst.

Er der indgaet en kollektiv overenskomnst, vil Ar-
bejdstilsynet henvise en eventuel klager til aftalepar-
ten, og tvister vil siledes skulle behandles i det fagret-
lige system. Det medferer bl.a., at konkrete overtrae-
delser af arbejdsmiljglovgivningen pé overenskomst-
omradet behandles i det fagretlige system, hvor den
faglige organisation forer sagen.

For at opna de retsvirkninger, der er angivet i loven,
skal den kollektive overenskomst give en forpligtelse
tilsvarende bestemmelsen i arbejdsmiljslovgivnin-
gen. Det vil fortsat vaere i arbejdsmiljeloven, at be-
skyttelsesniveauet fastseettes, sddan som det tillige
vejledende fastsattes af Arbejdstilsynet i At-vejled-
ninger mv. Det skal dokumenteres, at forpligtelsen
fastsat i den kollektive overenskomst som minimum
svarer til arbejdsmiljelovgivningens regler. Der er sé-
ledes ikke noget til hinder for, at der aftales et hejere
beskyttelsesniveau.



