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Safremt en kollektiv overenskomst ikke indeholder
en forpligtelse pa lovens niveau, vil Arbejdstilsynet
pase reglernes overholdelse pé normal vis. .

" En kollektiv overenskomst kan bade veere en del af
de almindelige lonoverenskomster pé det pagaeldende
omrade ogen seerskilt kollektlv overenskomst

Formalet med at stille krav om at de kollektlve
overenskomster skal vare indgéet mellem landsdaek—
kende organisationer, er at sikre et mere ensartet og
gennemskueligt aftalesystem pé arbejdsmiljeomradet,
og at aftalerne indgds mellem javnbyrdige og lige-
veerdlge aftaleparter.

Bemyndigelsen overvejes i farste raekke udm;antet
for visse dele af det psykosociale arbejdsmiljg, ensi-

digt, gentaget arbejde og brug af personlige veerne-

midler, jf. lovens kapitel 5.om arbejdets udforelse
samt for velfaerdsforanstaltninger, jf. lovens kapitel 6
om arbejdsstedets indretning;

Det psykosociale arbejdsmilje og ensidigt, gentaget
arbejde er karakteriseret ved at veare tet forbundet
med organiseringen af arbejdet og dermed knyttet til
overenskomstrelaterede emner, hvilket gor omraderne
oplagte i forhold til udvidede aftalemuligheder. Der
gelder allerede aftalemuligheder for en del af det psy-
kosociale omrade, jf. modéllen for mobning, herunder
seksuel chikane. Inden for det psykosociale omréde er
bemyndigelsen dog ikke tankt anvendt pa vold, risiko
for vold og alenearbejde.

Brugen af personlige vernemidler og etablering af
velfzerdsforanstalininger, herunder skurvogne, er tilli-
ge kniyttet til overenskomstrelaterede emnet og er der-
med relevante i forhold til udvidede aftalemuligheder.
Arbejdsmarkedets parter hat allerede i dag en adgang
til at indgé kolleknve overenskomster om fordeling af
udgiften til visse former for arbejdsbekledning og
veernefodigj. Aftalemuligheder for velfaerdsforan-
staltninger kan fa betydning for faste, midlertidige og
skiftende arbejdspladser.

: Der er omrader inden for arbejdsmll_]ﬁloven hvor
det ikke vil veere hensigtsmeessigt at benytte aftalemo-
dellen. Séledes tenkes bemyndigelsen ikke anvendt
pa omréder, som forudsaetter én szerlig faglig viden af
mere teknisk karakter, som myndigheden er'i besid-
delse af, fx inden for lovens kapitlet om tekniske hjeel-
pemidler samt stoffer og materialer.: ‘

Til § 72 b, stk. 2

Arbejdstilsynet vil have behov for at opné kendskab
til, om.der er indgaet overenskomster pa de omrader,
hvor aftalemodellen udmentes. Arbejdstilsynet vil

herudover have behov for at opna kendskab til, hvor-
vidt den konkrete virksomhed er deekket af en kollek-
tiv overenskomst med det omhandlede indhold.

Derfor foreslas, at der ,i‘ndf;ares’et'vkrav om, at ar-
bejdsgiveren ved tilsynsbespg, herunder :screening,
dokumenterer over for Arbejdstilsynet, at et givent ar-
bejdsmiljeforhold er daekket af en kollektlv overens-
komst. ‘ .

“Ved et tilsynsbesgg vil udgangspunktet i praksis
vare, at Arbejdstilsynet pd seedvanlig vis forer tilsyn
med virksomhedens arbejdsmilje. Fremviser arbejds-
giveren dokumentation for overenskomsten, vil Ar-
bejdstilsynet ikke fore ‘tilsyn med de forhold, der er
deekket af overenskomsten

Til§ 72 b, stk. 3

Séfremt den faglige aftalepart ikke agter at rejse sa-
gen, iridebarer bestemmelsen, at Arbejdstilsynets
sedvanlige befajelse til at pase overholdelsen af reg-
lerne genindtreder. Formalet med bestemmelsen el at
sikre, at den ansatte fir den tllstraekkehge beskyttelse
Det gaelder i forhold til alle overenskomstdaeckkede an-
satte, uanset organisationstilhgrsforhold.

Arbejdstilsynet vil, hvis Arbejdstilsynet modtager
et klage, indhente oplysninger fra den pagaeldende
faglige aftalepart om, hvorvidt sagen er rejst. Som ud-
gangspunkt betragtes en sag som rejst, nér den ene
patt har begaeret maeghngsmﬂde

Vil orgamsatlonen ikke rejse sagen, behandlel Ar-
bejdstilsynet sagen efter A1be_1dst11synets almindelige
retningslinier, og disse sager bedpmmes pi baggrund
af arbej dsmlljﬂlovens regler.

Til § 72b stk. 4

Bestemmelsen fastsaettel at Albe_] dstilsynet har til
opgave at pase overholdelsen af regleriie i forhold til
ansatte, som ikke er dakket af en kollektiv overens-
komst, dvs. ansatte der arbejder uden f01 overenskom-
stens omrade.

Til § 72 b, stk. 5

Bestemmelsen fastsetter, at aftalemodelleni § 72 a
ikke medferer @ndringer af de sarligt hjemlede afta-
lemodeller i arbejdsmiljeloven. Det vil sige § 8, stk. 4,
vedrerende sikkerheds- og sundhedsarbejdet, § 17 ¢
om retten til at forlade arbejdspladsen eller et farligt
omrade og den ansattes ret til selv at treeffe foranstalt-
ninger samt § 55 om hvileperiode og fridegn. Disse
ordninger opretholdes séledes uendrede, og betingel-
setnei § 72 a finder ikke anvendelse pd disse onirader.



