
F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 7693 

indsende rapporter til Arbejdstilsynet over udførte 
autorisationer af rådgivere, resultater af auditbesøg 
hos rådgivere, kvalitetsstyring, faglige kvalifikationer 
mv. 

Til § 74, stk. 6 
Med bestemmelsen foreslås det, at beskæftigelses- 

ministeren kan udpege private virksomheder og of- 
fentlige myndigheder til at gennemføre kontrol- og 
godkendelsesopgaver, således som det er forudsat i 
nyere EU-produktdirektiver. 

Der kan således udpeges såkaldte bemyndigede or- 
ganer, tredjepartsorganer, brugerinspektorater mv. 

De bemyndigede organer mv. vil herefter med virk- 
ning for medlemsstaterne i Den Europæiske Union og 
EØS kunne gennemføre de kontrol- og godkendelses- 
opgaver, som fremgår af de respektive direktiver. Op- 
gaverne kan fx bestå i godkendelses- og kontrolopga- 
ver i forbindelse med gennemførelse af procedurer for 
overensstemmelsesvurdering og periodiske undersø- 
gelser. 

For tiden kan dette være relevant i forhold til direk- 
tiverne om maskiner, personlige værnemidler, materi- 
el og sikringssystemer til anvendelse i eksplosiv at- 
mosfære, elevatorer, trykbærende udstyr og tovbane- 
anlæg til personbefordring. 

Beskæftigelsesministeren forventes at fastsætte reg- 
ler om, at Arbejdstilsynet foretager udpegningerne, og 
hvilke kriterier der skal opfyldes forblive udpeget. Mi- 
nimumskriterierne vil typisk fremgå af det pågælden- 
de direktiv og vil angå bl.a. uafhængighed, upartisk- 
hed, integritet, kompetence, personale og udstyr. 

Det forudsættes i overensstemmelse med anbeÜl- 
ling derom fra Kommissionen, at standarderne i EN 
45000-serien indgår, evt. vejledende, ved bedømmel- 
sen af, om kriterierne er opfyldt. Andre standarder på 
samme niveau vil kunne være relevante. 

Det forventes fastsat, at de bemyndigede organer 
mv. skal indsende rapporter til Arbejdstilsynet over 
udførte opgaver. Rapporteme indgår i baggrundsma- 
terialet for Arbejdstilsynets kontrol af; om en udpeg- 
ning stadig er relevant. 

Hvis Arbejdstilsynet vurderer, at kriterierne for ud- 
pegningen ikke længere er opfyldt, bestemmer Ar- 
bejdstilsynet om udpegningen skal ophøre helt eller 
delvist. Klage over Arbejdstilsynets afgørelser vedrø- 
rende udpegning kan indbringes for Arbejdsmiljøkla- 
genævnet, jf. arbejdsmiljølovens § 81. 

Til § 74, stk. 7, nr. 1 
Bestemmelsen er ny og giver beskæftigelsesmini- 

steren bemyndigelse til at fastsætte regler om opkræv- 
ning af gebyr mv. for godkendelse og kvalitetssikring 

af udbyderne af arbejdsmiljøuddannelsen og arbejds- 
miljøuddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlægsområdet 
til dækning af omkostningerne i forbindelse med ord- 
ningen, herunder Arbejdstilsynets omkostninger ved 
administration af godkendelsesordningen. 

De nærmere bestemmelser om gebyr vil blive fast- 
lagt ved en bekendtgørelse om priser for godkendelse, 
kvalitetssikring mv., herunder bestemmelser om mo- 
rarenter. 

Til § 74, stk. 7, nr. 2 
Bestemmelsen er ny og giver beskæftigelsesmini- 

steren bemyndigelse til at fastætte regler om opkræv- 
ning af gebyr mv. til dækning af Arbejdstilsynets om- 
kostninger ved behandlingen af anmodninger om bin- 
dende forhåndsbesked. 

De nærmere bestemmelser om gebyr vil blive fast- 
lagt ved bekendtgørelse. 

Til § 74, stk. 7, nr. 3-4 
Bestemmelsen er ny og giver beskæftigelsesmini- 

steren bemyndigelse til at fastætte regler om opkræv- 
ning af gebyr mv. for ansøgninger om at blive bemyn- 
diget til at autorisere arbejdsmiljørådgivere og om at 
blive udpeget som bemyndiget organ mv. 

Gebyret skal dække Arbejdstilsynets omkostninger 
i forbindelse med behandlingen af ansøgningerne. 

Desuden far ministeren bemyndigelse til at fastsæt- 
te regler om opkrævning af gebyr for ansøgninger om 
autorisation samt ændring og kontrol heraf. 

Til § 74, stk. 8 
Under hensyn til, at rentelovens almindelige be- 

stemmelser ikke finder anvendelse på fordringer i for- 
bindelse med gebyrordninger på arbejdsmiljøområ- 
det, er det fundet nødvendigt med en udtrykkelig 
hjemmel i arbejdsmiljøloven til forrentning af Ar- 
bejdstilsynets gebyrer, der ikke betales rettidigt. 

Til § 74, stk. 9 
Beskæftigelsesministeren ønsker i forbindelse med 

lovforslaget at sikre en regulering med omkostnings- 
udviklingen af de fire ordninger i stk. 7, således at be- 
talingen fastholdes over tid. Arbejdstilsynets gebyrer 
reguleres hvert år den 1. april med det generelle pris- 
og lønindeks. 

Til § 74, stk. 10 
Såfremt en eller flere af opgaverne i § 74, stk. 7, nr. 

1, 3 og 4, uddelegeres eller henlægges til private orga- 
ner, kan disse opkræve betaling efter reglerne herom. 


