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F. t. L. vedr. arbejdsmiljg

§'8, stk. 2, omhandler delegation af en myndigheds-
opgave til en anden pé forhand udpeget offentlig insti-
tution, Danmarks Evalueringsinstitut under Undervis-
ningsministeriet, Evalueringsinstituttet vil kunne-op-
kreeve betaling for kvahtetskontrol herunder evalue-
ring.

Reglerne omhandlende § 74, stk. 5 og 6, vil blive
formuleret saledes, at efter ansggning vil enhver pri-
vat eller offentlig virksomhed, der opfylder de klare;
gennemskuelige krav for at kunne blive udpeget som
autoriserende eller bemyndiget organ, opn ret hertil.
Beskeftigelsesministeren bemyndiges til at fastsatte
regler herom, herunder at give mulighed for, at de ud-
pegede virksomheder selv fastsaetter prisen for opga-
ven. Arbejdstilsynet forer i givet fald kontrol med
prisudviklingen.

Tilnr. 12-(§ 77 a)

Bestemmelsen er ny og fastsetter, at Arbesttllsy-
net kan give arbejdsgiveren pdbud om brug af'en auto-
riseret arbejdsmiljerddgiver, herunder i en narmere
bestemt periode, hvis Arbejdstilsynet ved tilsynsbe-
sog i virksomheden konstaterer bestemte, vesentlige,
materielle overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen,
som -affeder reaktioner i form af afgﬂrelser eﬁer ar-
bejdsmiljeloven. :

Pabud om radgivning for en penode teenkes an-
vendt, nér Arbejdstilsynet konstaterer veesentlige ma-
terielle. overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen
samtidig med, at virksomhedens egen indsats er man-
gelfuld.

Pabud om réadgivning til lesning af et eller flere
konkrete arbejdsmiljoproblemer teenkes anvendt, nar
Arbejdstilsynet konstaterer vaesentlige - materielle
overtraedelser af arbejdsmiljelovgivningen, hvor det
er ngdvendigt at anvende radglvnmg til lfasnmg af
problemet.

Ved fastsattelse af krlterler for pabud om radglv—
ning til lesning af et konkret, materielt arbejdsmilje-
problem, som fastsettes i de administrative bestem-
melser, der udmenter bemyndigelsen, vil der bl.a. bli-
ve taget udgangspunkt i de 18 prioriterede problem-
omréder, som arbejdsmarkedets parter har peget pa i
Arbejdsmiljeradets Prioriteringsudvalg,

Som eksempel herpd kan naevnes alvorlige arbejds-
miljeproblemer, som er komplekse og svzre at lose,
og hvor lgsningen ikke forudseettes kendt af virksom-
hederne generelt, fx psykiske arbejdsmiljeproblemer
og ventilationsproblemer. Arbejdsmiljeproblemer,
hvor virksomhederne generelt forudsattes at have
kendskab til lgsningen, men hvor lgsningen ikke be-
nyttes, eller hvor der skal seettes ind med organisato-

riske og tekniske lgsninger samtidig, fx i forbindelse
med ensidigt, gentaget arbejde, vil ogsa vare egnede
til at udlese et radgivningspabud. Ved fastleggelsen
af de arbejdsmiljeproblemer, der skal medfere radgiv-
ningspébud, vil ogsa et samtidigt antal pdbud pa en
virksomhed, der vedrerer ulykkesrisici, kunne udlese
et radgivningspébud, fordi en sédan reskke pabud in-
den for ulykkesomradet indeberer, at virksomheden
ikke kan lofte arbejdet med ulykkesforebyggelse.

Pébud om radgivning i en bestemt periode anven-
des over for virksomheder, hvor der udover problemer
med egenindsatsen ogsd er konstateret vesentlige,
materielle overtredelser. De veesentlige, materielle
overtredelser, der skal vaere konstateret pd virksom-
heden, kan bide vaere de bestemte, vaesentlige over-
treedelser, hvor virksomheden palegges radgivning til
losning af arbejdsmiljeproblemer, og overtr&delser af
evrige materielle arbejdsmiljeregler. '

Virksomhedens arbejdsmiljeindsats er mangelﬁlld
hvis virksomheden fx ikke har udarbejdet en arbejds-
pladsvurdering, eller hvis arbejdspladsvurderingen in-
deholder vasentlige mangler. Virksomhedens ar-
bejdsmiljeindsats er ogsd mangelfuld, hvis virksom-
heden har vaesentlige mangler i sikkerhedsorganisati-
onen, eller hvis sikkerhedsorganisationens medlem-
mer fx ikke har gennemfort arbejds_miljﬂuddannélsén.
Der leegges saledes veegt pa virksomhedens evne og
vilje til selv at tage hand om arbejdsmiljeet i virksom-
heden kombineret med en vurdering af det faktiske ar-
bejdsmilje.

Det vil blive nzrmere fastlagt i bekendtgarelse,
hvilke kriterier der medfyzﬁrer pébud om radgivning for
en periode.

Radgivningen skal medv1rke til, at Vlrksomheden
bliver i stand til selv at tage hénd om arbejdsmiljeet. I
mindre virksomheder vil virksomhedens egen ar-
bejdsmiljeindsats kunne etableres hurtigere end i ster-
re virksomheder, da det involverer feerre ansatte i ar-
bejdsmiljearbejdet. Det foreslas derfor, at pAbudet om
radgivning gives for en periode pa 1 &r for virksomhe-
der med feerre end 20 ansatte, og for en periode pa 2
ar for virksomheder med.20 eller flere ansatte.

For virksomheder med flere produktionsenheder vil
periodepébudet kun daekke den produktionsenhed, der
er fort tilsyn pa. Det er saledes ikke hele den juridiske
enhed, der daekkes af periodepébudet, nir produkti-
onsenhed og juridisk enhed som angivet i Det Centra-
le Virksomhedsregister ikke er sammenfaldende, men
det vil dog vere antallet af ansatte i den juridiske en-
hed, der afger periodepdbudets varighed. Dette for-
hold skyldes, at det er den juridiske enhed, der er an-
svarlig for produktionsenhedens arbejdsmiljg.



