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hvis Arbejdstilsynet konstaterer arbejdsmiljoproble-
mer pé virksomheden, der medferer en gul smiley, el-
ler hvis certifikatet suspenderes. Virksomheden féir
igen en gron smiley, nar det organ, der har udstedt cer-
tifikatet tilkendegiver, at det pdbudte forhold ikke
lengere udger en afvigelse i forhold til kravene til
virksomhedens ledelsessystem.

Forslaget tager endvidere sigte p4, at retten til gren
smiley tillige kan tildeles virksomheder, der p4 anden
made end gennem opnéelse af arbejdsmiljgcertifikat
har dokumenteret et godt arbejdsmilje, nar beskaefti-
gelsesministeren ved bekendtgerelse har fastlagt,
hvilken dokumentation der kan geres geeldende.

Gul smiley foreslas givet, nar Arbejdstilsynet har
truffet afgarelse om overholdelse af arbejdsmiljglo-
ven med en vis frist for efterkommelse. Den gule smi-
ley fjernes, nar Arbejdstilsynet har faet en tilbagemel-
ding fra virksomheden, om at virksomheden har efter-
kommet afgerelsen. Tilbagemeldingen pétegnes af
sikkerhedsorganisationen eller en repraesentant for de
ansatte efter geeldende praksis. Tilbagemeldingen skal
endvidere pategnes af radgiver, nir den gule smiley
folger af et rddgivningspébud. Alle virksomheder kan
fa en gul smiley.

Nogle afgarelser kan ikke umlddelbart efterkom-
mes, fordi der fx skal udvikles tekniske eller organisa-
toriske losninger. Her skal virksomheden have gen-
nemfort pabudte midlertidige foranstaltninger og pa-
begynde en varig lgsning af problemet. I de situatio-
ner fjernes séledes den gule smiley, nar virksomheden
har gennemfort de midlertidige foranstaltninger og
virksomheden har givet Arbejdstilsynet tilbagemel-
ding herom. Tilbagemeldingen pategnes af sikker-
hedsorganisationen eller en repraesentant for de ansat-
te efter geeldende praksis.

Rad smiley foreslas givet til virksomheder, der har
faet et pabud om radgivning for en periode jf. § 77a.
Nar virksomheden har lgst de materielle arbejdsmilje-
problemer, der har veret med til at udlese radgiv-

ningspéabudet, erstattes den rede smiley af en gul smi- .
ley, nar Arbejdstilsynet har faet en tilbagemelding fra

virksomheden, om at de materielle problemer er lgst.
Den gule smiley fjernes, nar Arbejdstilsynet har faet
en tilbagemelding fra virksomheden om, at rddgiv-
ningsperioden er udlebet, og radgivningspabudet efter
sit indhold er opfyldt. Tilbagemeldingen pétegnes af
sikkerhedsorganisationen eller en repraesentant for de
ansatte efter geeldende praksis. Tilbagemeldingen pé-
tegnes endvidere af radgiver.

Bade den rede og den gule smiley vil forst blive of-
fentliggjort, efter at virksomheden har haft mulighed
for at klage efter arbejdsmiljglovens bestemmelser

over de afgerelser, der ligger til grund for den rade og
gule smiley.

Offentliggarelse af tidspunktet for virksomhedens
sidste screening har til formél at oplyse offentligheden
om, hvorndr Arbejdstilsynet sidst har besggt virksom-
heden med henblik pé at vardere behovet for tilsyn.
Denne oplysning er helt neutral, men den giver offent-
ligheden indblik i, hvor langt Arbejdstilsynet er med
screeningsprocessen. I gvrigt henvises til de alminde-
lige bemeerkninger pkt. 4.

Til § 78 a, stk. 2

Bestemmelsen giver hjemmel til at fastsette neer-
mere regler om indhold og form for offentliggerelse af
den enkelte virksomheds arbejdsmilje ved navns neev-
nelse via tildelte smiley’er og oplysning om tidspunk-
tet for den seneste screening. Det er hensigten, at of-
fentliggerelsen vil ske pd Arbejdstilsynets hjemmesi-
de, men virksomhederne kan naturligvis frit selv an-
vende og offentliggere tildelte smiley’er, som de en-
sker. I gvrigt henvises til de almindelige bemarknin-
ger pkt. 4.

Til nr. 14 (§ 81 a, stk. 4)

Det foreslas, at klager over Arbejdstilsynets god-
kendelse mv: af udbydere af arbejdsmiljeuddannelsen
og arbejdsmiljguddannelsen for koordinatorer af sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og an-
leegsomradet ikke som i andre sager skal behandles af
formanden - for Arbejdsmiljoklagenseevnet sammen
med de af arbejdsmarkedets parter indstillede otte
medlemmer af nevnet.

Formalet med @ndringen er at undgéi de interesse-
konflikter, som ville kunne opstd i forbindelse med
behandlingen af klager i Arbejdsmiljeklagenavnet
over afgarelser vedrerende godkendelse af udbydere
af arbejdsmiljeuddannelsen og arbejdsmiljeuddannel-
sen for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsar-
bejdet inden for bygge- og anleegsomradet som falge
af, at flere af Arbejdsmiljeklagenavnets medlemmer
er indstillet af organisationer, der selv er udbydere af
arbejdsmiljouddannelsen. Der henvises til bemark-
ningerne til nr. 15.

Tilnor. 15 (§ 81 a, stk. 5)

Det foreslas, at Arbejdsmiljeklagenevnets afgorel-
ser vedrerende godkendelse af udbydere af arbejds-
miljeuddannelsen og arbejdsmiljeuddannelsen for ko-
ordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anleegsomradet treeffes af Arbejdsmilje-
klagenaevnets formand eller dennes stedfortraeder, jf.
bemerkningerne til nr. 14.



