Tilleg A (963)

7697

F. t. L. vedr.

Herved vil de habilitetsproblemer, der i disse sager
ellers ville kunne opstd som folge af klagenaevnets
sammensatning, blive imgdegéet. -

Til nr. 16 (§ 81 b)

Med bestemmelsen foreslas det, at de afgerelser,
der er truffet af de private virksomheder, der er udpe-
get eller bemyndiget af Arbejdstllsynet til at autorise-
re radgivere eller til at foretage godkendelses- og kon-
trolopgaver pd omréderne for maskiner, personhge
vaernemidler, materiel- og sikringssystemer til ariven-
delse i eksplosiv atmosfiere, elevatorer, trykbarende
udstyr og tovbaneanlag til personbefordring, kan pa-
klages til Arbejdstilsynet inden fire uger efter, at afge-
relsens adressat er blevet underrettet om afgerelsen.
Arbejdstilsynets afgerelser kan péklages til Arbejds-
miljﬂklagenaevnet i medfm af § 81. -

T11 or. 17 (§ 82 stk.1, nr. 3)

Med forslaget kan en arbejdsgiver palegges bode-
ansvar for ikke at efterkomme Arbejdstilsynets pdbud
om at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmilje-
radgiver. .

Til nr. 18 (§ 83, stk. 1) ]

1 1996 indfortes i straffeloveris 5. kap1te1 et kollek-
tivansvar (selskabsansvar), der omfatter selskaber mv.
(juridiske personer) og sterre, personligt ejede virk-
somheder. '

I forbindelse med indferelsen af straffelovens sel-
skabsansvar blev det generelt overvejet at ophaeve det
objektive straffeansvar i saerlovgivningen, herunder
arbejdsmiljeloven.

En ophaevelse af det objektive ansvar i arbejdsmil-
Jjeloven ville imidlertid indebeere, at det efter omsteen-
dighederne ville veere umuligt at straffe arbejdsgivere
i mindre, personligt ejede virksomheder, fordi det
ikke ville vaere muligt at placere et strafferetligt an-
svar pa hverken arbejdsgiveren eller virksomheden,
som dermed ville veere straffri for arbejdsmiljeover-
traedelser, hvilket ogsé ville indebzere en déarligere ret-
lig beskyttelse af de ansatte i de mindre, personligt
ejede virksomheder.

Det blev derfor besluttet at opretholde det objektive
ansvar i § 83 for at sikre, at muligheden for straf ogsé
for disse arbejdsgivere udger et incitament til overhol-
delse af arbejdsmiljgloven.

I overensstemmelse med retspraksis er bestemmel-
sen i § 83 gennem en arreekke blevet anvendt under
samme betingelser, som geelder for juridiske personer,
og ikke som et egentligt objektivt ansvar forstaet sale-
des, at straf kan finde anvendelse, blot der er sket en
overtraedelse.
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Efter praksis er det séledes en forudsatning for at
gore ansvaret geeldende mod arbejdsgiveren i mindre,
personligt ejede virksomheder, at der er begdet en
overtradelse, og at der foreligger tilregnelse i form af
forset eller uagtsomhed hos en eller flere personer i
virksomheden eller i vicksomheden som sadan.

+ Den foresldede eendring af § 83 er siledes alene en
kodificering af retspraksis for anvendelsen af § 83.

Heller ikke efter den foresléede sndring vil der sé-
ledes veere noget krav om, at arbejdsgiveren person-
ligt skal have haft tilregnelse til overtredelse af ar-
bejdsmiljeloven, for at han kan ifalde strafansvar.

Til nr. 19 (§ 84).
Der er tale om en konsekvensaendrmg som lege af
andringen af § 83, stk. 1.

Til § 2

Tilstk. 1. :
Forslagets bemyndigelsesbestemmelser treeder i

kraft den 1. juli 2004.

Arbejdsmlljmefonnen skal virke fra den 1. Januar
2005, og de enkelte bemyndlgelsesbestemmelser der
giver beskaefhgelsemmnmtewn hjemmel til at gen-
nemfere reformens enkelte dele, vil derfor blive ud-

" mentet i bekendtgﬁrelser som treeder i kraft frem til
den 1. januar 2005, med virkning fra denne dato.

Det drejer sig om bemyndigelser vedrerende:

- Godkendelses- og kvalitetsordning for arbejdsmil-
jouddannelsen og etablering af en sarlig arbejds-
miljsuddannelse for sikkerhedskoordinatorer inden
for bygge - og anlegsomradet, jf. forslagets § 1, nr.
1(§ 8, stk. 2), § 74, stk. 7, som affattet i forslagets
§ Lnr 11,

- Sagkyndig bistand, jf. forslagets § 1, nr, 3 (§ 12).

- Anden dokumentation, der kan fritage for pligten til
at oprette bedriftssundhedstjeneste, jf. § 13 a, stk. 2,
som affattet i forslagets § 1, nr. 6.

- Opher af pligten til at oprette bedriftssundhedstje-
neste, jf. § 13 b som affattet i forslagets § 1, nr. 6.

- Autorisation af arbejdsmiljerddgivere, herunder
pligt til at benytte autoriserede arbejdsmiljeradgi-
vere, jf. § 13 ¢ som affattet i forslagets § 1, nt. 6.

- Inddragelse af sygefraveer i arbejdsmiljearbejdet, jf.
forslagets § 1, nr. 8 (§ 22 a).

- Aftalemodel pa arbejdsmiljgomridet, jf. forslagets
§ 1,nr. 10 (§ 72 b).

- Ordning om bindende forhindsbesked, jf. forsla-
gets § 1, nr. 11 (§ 74, stk. 4 og 7).

- Udpegning af private virksomheder til at autorisere
rédgivere, jf. forslagets § 1, nr. 11 og 16 (§ 74,
stk. 5 0g 7). :

Fremsatte lovforslag (undt. finans- og tilleegsbev.lovforslag)



