
7698 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

- Præcisering af muligheden for at udpege private 
virksomheder og offentlige myndigheder, der kan 
gennemføre godkendelses- og kontrolopgaver, jf. 
forslagets § 1, nr. 11 (§ 74, stk. 6 og 7). 

- Påbud om rådgivning, jf. forslagets § l, nr. 12 (§ 77 
a). 

- Offentliggørelse af virksomheders arbejdsmiljø, jf. 
forslagets § 1, nr. 13 (§ 78 a). 
Herudover træder følgende bestemmelser i kraft 

den 1. juli 2004: 
- Ophævelse af arbejdsmiljølovens § 13, stk. 5, 6 og 

7 om tilskud til bedriftssundhedstjeneste, jf. forsla- 
gets § 1, nr. 5. 

- Præcisering af det objektive strafansvar, jf. forsla- 
gets § 1, nr. 17 og 18 (§ 83, stk. 1, og § 84). 

Til stk. 2 
Som led i udfasningen af pligten til at oprette be- 

driftssundhedstjeneste træder den foreslåede bestem- 
melse i § 13 a, stk. 1, om, at virksomheder med ar- 
bejdsmiljøcertifikat fritages for pligten til at oprette 
bedriftssundhedstjeneste, i kraft den 1. januar 2005. 

Endvidere træder den foreslåede bestemmelse i 
§ 72 a, om screeningsbesøg i kraft den 1. januar 2005, 
idet screeningsbesøg er en forudsætning for afviklin- 
gen af pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste. 

Der henvises i øvrigt til lovforslagets almindelige be- 
mærkninger om screening og om gradvis udfasning af 
pligt til at oprette bedriftssundhedstjeneste. 

Til stk. 3 
Pligten til at oprette bedriftssundhedstjeneste vil 

være fuldt udfaset for alle brancher med udgangen af 
2008. Derfor foreslås bestemmelserne i § 13, stk. 1-4, 
i lov om arbejdsmiljø, der omhandler oprettelse og 
godkendelse af bedriftssundhedstjeneste, samt be- 
myndiger beskæftigelsesministeren til at fastsætte 
nærmere regler om bedriftssundhedstjenestens op- 
bygning, opgaver, funktion og finansering m.v. ophæ- 
vet pr. 1. januar 2009. 

Til stk. 4 

Som følge af, at pligten til at oprette bedriftssund- 
hedstjeneste vil være fuldt udfaset for alle brancher 
med udgangen af 2008, og de foreslåede bestemmel- 
ser i § 13 a og § 13 b i lov om arbejdsmiljø således 
ikke længere vil være relevante, foreslås disse be- 
stemmelser ophævet den 1. januar 2009. Der henvises 
i øvrigt til lovforslagets almindelige bemærkninger 
om gradvis udfasning af pligt til at oprette bedrifts- 
sundhedstj eneste. 


