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Bilag

Lovforslaget sammenholdt med gzeldende lov.

Gazldende formulermg
Lov om arbejdsmilje

§ 8. Arbejdsministeren fastsatter neermere
regler for opbygning og funktion af virksomhe-
dernes arbejde for sikkerhed og sundhed, herun-
der regler om valg af sikkerhedsrepraesentanter,
om deres rettigheder og pligter, om oprettelse af
sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg og om
disses opgaver samt om dagllg ledelse af s1kker—
hedsarbejdet .

Stk. 2. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbeJ
derne udvides til at omfatte miljospergsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden, Arbejdsmini-
steren kan fastsaette nermere regler, der sikrer
losningen af virksomhedens arbestmllyaspﬂrgs—
mal.

Stk. 3. Med henblik pa at styrke og effektivise-
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkér fastsat
af arbejdsministeren frav1ges jf. stk. 4, hvis der

1) dels er indgdet en aftale mellem én eller flere
lenmodtagerorganisationer og den eller de
modstéende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger her-
til, og .

2) dels pa virksomheder, der er omfaitet af en
aftale indgdet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsgiveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pa en del af virk-
somheden.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastetter regler om,
under hvilke vilkar § 6 og § 7, stk. 1, kan fravi-
ges gennem aftale, jf. stk. 3. Arbejdsministeren
kan endvidere fastsatte narmere regler om,
hvordan aftaler efter stk. 3 indgas.

Lovforslaget -

- §: 8. Arbejdsmlmsteren fastsaetter naermere
regler for opbygning og funktion af virksomhe-
dernes arbejde, for sikkerhed og sundhed, herun-
der regler om valg af sikkerhedsreprasentanter,
om deres rettigheder og pligter, om oprettelse af
sikkerhedsgrupper og sikkerhedsudvalg og om
disses opgaver samt om daghg ledelse af s1kker-
hedsarbejdet. ;

Stk. 2, Beskaeftlgelsesmlmsteren kan fastsaette
nermere regler om arbejdsmiljpuddannelse, ar-
bejdsmiljeuddanelse for koordinatorer af sikker-
heds- og sundhedsarbejdet inden for bygge- og
anlegsomradet, undervisernes kvalifikationer
og godkendelse og kvalitetssikring af udbydere
af uddannelserne.

Stk. 3. Sikkerhedsorganisationens opgaver kan
efter aftale mellem virksomheden og medarbej-
derne ndvides til at omfatte miljosporgsmal i di-
rekte tilknytning til virksomheden, Arbejdsmini-
steren kan fastseette neermere regler, der sikrer
lesningen af v1rksomhedens arbejdsmiljespergs-
mél.

Stk 4. Med henbhk pa at Stylke og effektmse—
re virksomhedernes sikkerheds- og sundhedsar-
bejde kan § 6 og § 7, stk. 1, under vilkér fastsat
af arbejdsmmlsteren frav1ges jf, stk 4, hvis der

1) dels erindgaet en aftale mellem éneller flere
Jenmodtagerorganisationer og den eller de
. modstéende arbejdsgiverorganisationer eller
arbejdsgivere eller dem, de bemyndiger her-
. til, og

2) “dels pa v1rkso1nhede1, der er omfattet af en
aftale indgéet efter nr. 1, er indgaet en aftale
mellem arbejdsglveren og de ansatte i virk-
somheden eller de ansatte pa‘en del af virk-

. somheden,

- Stk. 5. Arbestmlnlsteren fastaetter reglel om,
under hvilke. vilkér § 6 og'§ 7, stk. 1, kan fravi-
ges gennem aftale, jf. stk. 3. Arbejdsmllllsteren
kan. endvidere fastsette nermere regler. om,
hvordan aftaler efter stk. 3 indgas.



