
7700 Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Gældende formulering 

Stk. 5. Spørgsmål om fortolkning af og brud på 
de indgåede aftaler efter stk. 3 afgøres efter de 
sædvanlige fagretlige regler for området. Brud 
på aftaler indgået efter stk. 3, nr. 2, kan dog ikke 
indbringes for Arbejdsretten, men afgøres ved 
faglig voldgift. 

Stk. 6. Arbejdsministeren kan for fag, faglige 
områder eller arbejdssteder, for hvis vedkom- 
mende det skønnes upåkrævet eller uhensigts- 
mæssigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter 
reglerne i § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gøre und- 
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de 
særlige forhold. 

§ 12. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om, at virksomheder skal stille sagkyndig bi- 
stand til rådighed for sikkerhedsarbejdet, hvor 
hensynet til de ansattes sikkerhed eller sundhed 
taler for det. 

Bedriftssun dheds tjen es te 

§ 13. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om, at der ved virksomheder, hvor hensynet til 
de ansattes sikkerhed eller sundhed taler for det, 
skal oprettes en bedriftssundhedstjeneste. 

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan ar- 
bejdsministeren under tilsvarende betingelser 
fastsætte regler om, at der skal oprettes en fælles 
bedriftssundhedstj eneste. 

Stk. 3. En bedriftssundhedstjeneste skal god- 
kendes efter regler fastsat af arbejdsministeren. 
Arbejdsministeren kan henlægge opgaven med 
at godkende en bedriftssundhedstjeneste til en 
bestemt offentlig myndighed og fastsætte regler 
om betaling for godkendelsen. 

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsætte regler 
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op- 
gaver, funktion og finansiering. Dette gælder så- 
vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og 2 
som bedriftssundhedstjenester, der etableres fri- 
villigt. Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan 
udvides til at omfatte miljøspørgsmål i direkte 
tilknytning til virksomhederne. Arbejdsministe- 
ren kan fastsætte nærmere regler, der sikrer løs- 
ningen af virksomhedens arbejdsmiljøspørgs- 
mål. 

Lovforslaget 

Stk. 6. Spørgsmål om fortolkning af og brud på 
de indgåede aftaler efter stk. 3 afgøres efter de 
sædvanlige fagretlige regler for området. Brud 
på aftaler indgået efter stk. 3, nr. 2, kan dog ikke 
indbringes for Arbejdsretten, men afgøres ved 
faglig voldgift. 

Stk. 7. Arbejdsministeren kan for fag, faglige 
områder eller arbejdssteder, for hvis vedkom- 
mende det skønnes upåkrævet eller uhensigts- 
mæssigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter 
reglerne i § 6, § 7, stk. 1, og § 9, stk. 4, gøre und- 
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de 
særlige forhold. 

Rådgivning 

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv råder over 
den nødvendige sagkundskab til at varetage sik- 
kerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden, 
skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig 
bestand med henblik på at sikre, at de ansattes ar- 
bejdsmiljø til stadighed er fuldt forsvarligt. Be- 
skæftigelsesministeren kan fastsætte nærmere 
regler herom. 
Ophæves. 

Bestemmelsen ophæves (1. januar 2009). 

Bestemmelsen ophæves (1. januar 2009). 

Bestemmelsen ophæves (1. januar 2005). 

Bestemmelsen ophæves (1. januar 2009). 


