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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Geeldende formulering

Stk. 5. Spergsmaél om fortolkning af og brud p
de indgdede aftaler efter stk. 3 afgeres efter de
seedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud
pé aftaler indgdet efter stk. 3, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

Stk. 6. Arbejdsministeren kan for fag, faglige
omréder eller arbejdssteder, for hvis vedkom-
mende det skennes upékravet eller uhensigts-
messigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter
reglernei§ 6, § 7, stk. 1, 0g § 9, stk. 4, gore und-
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de
seerlige forhold.

§ 12. Arbejdsministeren kan faststte regler
om, at virksomheder skal stille sagkyndig bi-
stand til radighed for sikkerhedsarbejdet, hvor
hensynet til de ansattes s1kkerhed eller sundhed
taler for det.

Bedrifissundhedstjeneste

§ 13, Arbejdsministeren kan fastsatte regler

om, at der ved virksomheder, hvor hensynet til
de ansattes sikkerhed eller sundhed taler for det,
skal oprettes en bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. For grupper af virksomheder kan ar-
bejdsministeren under tilsvarende betingelser
fastsette regler om, at der skal oprettes en fzlles
bedriftssundhedstjeneste.-

Stk. 3. En bednftssundhedst_]eneste skal god-
kendes efter regler fastsat af arbejdsministeren.
Arbejdsministeren kan henlaegge opgaven med
at godkende en bedriftssundhedstjeneste til en
bestemt offentlig myndighed og fastsatte regler
om betaling for godkendelsen.

Stk. 4. Arbejdsministeren kan fastsette regler
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op-
gaver, funktion og finansiering. Dette gelder sé-
vel bedriftssundhedstjenester efter stk. 1 og 2
som bedriftssundhedstjenester, der etableres fri-
villigt. Bedriftssundhedstjenestens opgaver kan
udvides til at omfatte miljespergsmal i direkte
tilknytning til virksomhederne. Arbejdsministe-
ren kan fastsette nermere regler, der sikrer lgs-
ningen af virksomhedens arbejdsmiljespergs-
maél.

Lovforslaget

Stk. 6. Spergsmal om fortolkning af og brud pé
de indgéede aftaler efter stk. 3 afgeres efter de
saedvanlige fagretlige regler for omradet. Brud
pd aftaler indgaet efter stk. 3, nr. 2, kan dog ikke
indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

Stk. 7. Arbejdsministeren kan for fag, faglige
omrader eller arbejdssteder, for hvis vedkom-
mende det skennes updkraevet eller uhensigts-
massigt at opbygge sikkerhedsarbejdet efter
reglernei§ 6,§ 7, stk. 1, 0g § 9, stk. 4, gare und-
tagelse fra disse regler eller tillempe dem efter de
seerlige forhold.

Radgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv réder over
den negdvendige sagkundskab til at varetage sik-
kerheds- og sundhedsarbejdet i virksomheden,
skal arbejdsgiveren indhente ekstern sagkyndig
bestand med henblik pa at sikre, at de ansattes ar-
bejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsette nzrmere
regler herom.

Opheves.

Bestemmelsen opheeves (1. januar 2009).
Bestemmelsen ophaves (1. januar 2009).

Bestemmelsen ophaves (1. januar 2005).

Bestemmelsen ophzves (1. januar 2009).



