Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

7701

Geeldende formulering

Stk. 5. Staten yder tilskud til etablering af be-
driftssundhedstjenester, der opfylder reglerne,
der er fastsat i medfer af stk. 3 og 4. Arbejdsmi-
nisteren fastsatter de neermere regler om tilskud-
det. ~

Stk. 6. Kommuner og amtskommuner kan yde
tilskud til bedriftssundhedstjenester, der opfyl-
der reglerne, der er fastsat i medfer af stk. 3 og 4.
Arbejdsministeren fastsetter efter forhandling
med indenrigsministeren de naermere vilkér for
kommunernes og amtskommunemes adgang til
at yde tilskud.

Stk. 7. Arbejdsministeren iveerksatter fors;ag
om bedriftssundhedstjenesternes opbygning, op-
gaver, funktion og finansiering m.v.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der
udarbejdes en skriftlig arbejdspladsvurdering af
sikkerheds- og sundhedsforholdene pa arbejds-
pladsen under hensyntagens til arbejdets art, de
arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der anven-
des, samt virksomhedens sterrelse og organise-
ring. Arbejdspladsbrugsanvisningen skal fore-
findes i virksomheden og vare tilgengelig for
virksomhedens ledelse, de ansatte og Arbejdstil-
synet. En arbejdspladsbrugsanvisning skal revi-
deres, nar der sker ndringer i arbejdet, arbejds-
metoder og arbejdsprocesser m.v. og disse &n-
dringer har betydning for sikkerhed og sundhed
under arbejdet, dog senest hver tredje ar.

Lovforslaget
Bestemmelsen ophaeves (1. juli 2004).

Béstemmelsen ophaeves (1. juli 2004).

Bestemmelsen ophaves (1. juli 2004), ~

§ 13 a. Virksomheder med arbejdsmiljecertifi-
kat opnaet efter lov om arbejdsmiljecertifikat til
virksomheder er ikke omfattet af pligten til at op-
rette bedriftssundhedstjeneste.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler om, at anden dokumentation for
et godt arbejdsmilje end det i stk. 1 nevnte kan
medfare fritagelse for pligten til at oprette be-
driftsundhedstjeneste.

§13 b. Virksomhederne opharer med at vere
omfattet af pligten til at oprette bedriftssund-
hedstjeneste samtidig med Arbejdstilsynets
screeningsbeseg. Beskeeftigelsesministeren fast-
setter neermere regler herom.

§ 13 c. Beskeftigelsesministeren fastsactter
regler om autorisation af arbejdsmiljeradgivere,
herunder om pligt til at benytte en autoriseret ar-
bejdsmiljeradgiver, ndr Arbejdstilsynet pabyder
radgivning, jf. § 77 a.



