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Bilag til f. t. 1. vedr. arbejdsmilje

Geeldende formulering

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte
stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer, og hvordan de leses. Vurderingen skal
indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljgforhold. ;

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens
arbejdsmiljeproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan
til lgsning af virksomhedens arbejdsmiljg-
problemet.

4) Retningslinjer for opfolgning pd handlings-
planen.

Stk. 3. Arbejdsgivereén skal inddrage sikker-
hedsorganisationen eller de ansatte i planlaegnin-
gen, tilretteleeggelsen og gennemferelsen pd ar-
bejdspladsvurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Arbejdsministeren fastsatter nermere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Lovforslaget

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte
stillingtagen til virksomhedens arbejdsmiljepro-
blemer, og hvordan de lgses, under iagttagelse af
de forebyggelsesprincipper, der er angivet i ar-
bejdsmiljelovgivningen. Vurderingen skal inde-
holde falgende elementer:

1) Identifikation og kortlaegning af virksomhe-
dens arbejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og. vurdering af v1rksomhedens
arbejdsmiljgproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan
til losning af virksomhedens arbejdsmilje-
problemer.

4) Retningslinjer for opﬁalgnmg pa handhngs—
planen.

5) De nedvendige losninger af virksomhedens
arbejdsmiljoproblemer, som igangsattes,
skal ske under iagttagelse af de forebyggel-
sesprincipper, der er angivet i arbejdsmilje-
lovgivningen.

§ 22 a. Beskeftigelsesministeren fastsaetter
nzermere regler om arbejdsgiverens pligt til at
lade sygefraveer indgé i virksomhedens arbejde
for sikkerhed og sundhed med henblik pé at ned-
bringe sygefravaret i virksomheden.



