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Bilag til f.-t. 1. vedr. arbejdsmiljg

Geeldende formulering

§ 74. Arbejdsministeren kan bestemme, at Ar-
bejdstilsynets opgaver i n@rmere angivet om-
fang henlaegges til anden offentlig myndighed
eller privat institution, samt i hvilket omfang Ar-
bejdstilsynet skal fare kontrol med sédant tilsyn.

Stk. 2. Arbejdsministeren kan fastsette regler
om anerkendelse af prevninger og anden doku-
mentation for, at forskrifter om sikkerhed og
sundhed er fulgt.

Stk. 3. Arbejdsministeren kan fastsatte regler
om betaling, eventuelt i form af takstmeessigt
fastsatte afgifter for undersggelser m.v. foretaget
eller iveerksat af Arbejdstilsynet.

Lovforslaget

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en
tilsvarende forpligtelse er deekket af en kollektiv
overenskomst, jf. stk. 1. :

Stk. 3. Uanset stk. 1, har Arbejdstllsynet til op-
gave at pase overholdelsen af reglerne, hvis den
faglige aftalepart ikke agtér at iveerkseette fagret-
lig behandling for overtraedelse af forpligtigel-
ser, som er dekket af en kollekt1v overenskomst,
JE stk.1.

Stk. 4. Uanset stk. 1, har Arbejdstilsynet til op-
gave at pase overholdelsen af reglerne i forhold
til ansatte, som ikke er deckket af en kollektiv
overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 gaelder ikke for aftaler indgaet
i henhold til § 8, stk. 4, § 17 c og § 55.

Stk. 4. Beskaeftlgelsesmmlsteren kan fastsatte
nzrmere regler om, at Arbejdstilsynet efter an-
modning kan meddele bindende forhandsbesked
til arbejdsgivere samt projekterende og radgive-
re vedrerende udferelsen af et planlagt, konkret
arbejde, inden dette pdbegyndes.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan bemyn-
dige private virksomheder til at autorisere ar-
bejdsmiljeradgivere.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan udpege
private virksomheder og offentlige myndigheder
til at gennemfore godkendelses- og kontrolopga-
ver i henhold til Den Europaeiske Unions retsfor-
skrifter. Beskeaftigelsesministeren fastsatter
regler for udpegning samt for tilsyn og kontrol
med udpegede virksomheder og myndigheder.



