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Gældende formulering Lovforslaget 

Stk. 7. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om gebyrer, herunder om opkrævning og 
indbetaling, til dækning af. Arbejdstilsynets om- 
kostninger og fastsætte regler om betaling til 
den, som Arbejdstilsynet -har uddelegeret eller 
henlagt opgaver til i forbindelse med: 
1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere 

af arbejdsmiljøuddannelse og uddannelse 
for koordinatorer af sikkerheds- og sund- 
hedsarbejdet inden for bygge- og anlægsom- 
rådet, jf. § 8, stk. 2. 

2) Behandling af anmodninger om bindende 
forhåndsbesked jf. § 74, stk. 4. 

3) Behandling af ansøgninger om bemyndigel- 
se til autorisation af arbejdsmiljørådgivere, 
til godkendelses- og kontrolopgaver samt 
om ændringer deraf, jf. § 74, stk. 5-6. 

4) Behandling af ansøgninger om autorisation 
samt ændringer og kontrol deraf, jf. § 13 c. 

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7, 
der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pet. 
for hver påbegyndt måned fra forfaldsdag. Ge- 
byrerne tillægges udpantningsret 

Stk. 9 Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7 
reguleres automatisk med det generelle pris- og 
lønindeks 

Stk. 10. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 
te regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet 
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 8, 
stk. 2 og § 74, stk. 5-6. 

§ 77a. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
regler om, at Arbejdstilsynet kan påbyde ar- 
bejdsgiveren at indhente bistand fra en autorise- 
ret arbejdsmiljørådgiver, herunder i en nærmere 
bestemt periode, samt om rådgivningspåbudets 
indhold, omfang, varighed og de nærmere vilkår 
herfor, herunder om arbejdsgivers pligter. 

§ 78 a. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om offentliggørelse og derved 
synliggørelse af den enkelte virksomheds ar- 
bejdsmiljø på grundlag af afgørelser, som Ar- 
bejdstilsynet har truffet i forbindelse med til- 
synsbesøg på virksomheden. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler om, på hvilken måde og i hvilken form 
den enkelte virksomheds arbejdsmiljø ved navns 
nævnelse skal gøres tilgængelig for offentlighe- 
den, herunder at offentliggørelsen skal ske i 
elektronisk form. 


