Bilag til £ t. L. vedr. arbejdsmilje 7705

Geeldende formulering

Lovforslaget

. Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om gebyrer, herunder om opkraevning og
indbetaling, til deekning af . Arbejdstilsynets om-
kostninger og fastseette regler om betaling til
den, som Arbejdstilsynet —har uddelegeret eller
henlagt opgaver til i forbindelse med:

1) Godkendelse og kvalitetssikring af udbydere
af arbejdsmiljguddannelse og uddannelse
for koordinatorer af sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet inden for bygge- og anleegsom-
radet, jf. § 8, stk. 2.

2) Behandling af anmodninger om bindende
forhandsbesked jf. § 74, stk. 4.

3) Behandling af ansggninger om bemyndigel-
se til autorisation af arbejdsmiljeradgivere,
til godkendelses- og kontrolopgaver samt
om &ndringer deraf, jf. § 74, stk. 5-6.

4) Behandling af ansggninger om autorisation
samt @ndringer og kontrol deraf, jf. § 13 c.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7,
der ikke betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct.
for hver pabegyndt méned fra forfaldsdag. Ge-
byrerne tilleegges udpantningsret

Stk. 9 Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 7
reguleres automatisk med det generelle pris- og
lonindeks

Stk. 10. Beskzeftigelsesministeren kan fastsect-
te regler om betaling til den, som Arbejdstilsynet
har uddelegeret eller henlagt opgaver til, jf. § 8,
stk. 2 og § 74, stk. 5-6.

§ 77a. Beskmftigelsesministeren fastsatter
regler om, at Arbejdstilsynet kan pdbyde ar-
bejdsgiveren at indhente bistand fra en autorise-
ret arbejdsmiljeradgiver, herunder 1 en nermere
bestemt periode, samt om radgivningspabudets
indhold, omfang, varighed og de narmere vilkar
herfor, herunder om arbejdsgivers pligter.

§ 78 a. Beskzftigelsesministeren fastsatter
nermere regler om offentliggarelse og derved
synliggerelse af -den- enkelte - virksomheds ar-
bejdsmiljo pa grundlag af afgerelser, som Ar-
bejdstilsynet har truffet i forbindelse med til-
synsbespg pa virksomheden.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsactte
regler om, pa hvilken méde og i hvilken form
den enkelte virksomheds arbejdsmilje ved navns
nevnelse skal geres tilgeengelig for offentlighe-
den, herunder at offentliggerelsen skal ske i
elektronisk form.



