
Bilag til f. t. 1. vedt. arbejdsmiljø 7707 

Gældende formulering 

Stk. 5; Formanden eller dennes stedfortræder 
kan træffe afgørelse på nævnets vegne i følgende 
sager: 
1) Klager som alene vedrører fristen for efter- 

kommelse af påbud efter § 77, stk. 1. 
2) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 

om fratagelse af en klages opsættende virk- 
ning. 

3) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 4, om be- 
handlingen af en for sent indgivet klage. 

Stk. 6. Formanden og dennes stedfortræder 
kan efter en skriftlig høring af nævnets beskikke- 
de medlemmer træffe afgørelse på nævnets veg- 
ne i sager, hvor der er en fast praksis, eller som i 
øvrigt ikke giver anledning til tvivl. 

Stk. 7. Medlemmerne af nævnet skal oriente- 
res om alle klagesager, der forelægges nævnet til 
afgørelse, og kan anmode om, at en sag behand- 
les af hele klagenævnet. 

Stk. 8. Arbejdsmiljøklagenævnet afgiver hvert 
år en beretning om sin virksomhed til Arbejds- 
miljørådet og arbejdsministeren. 

Stk. 9. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmil- 
- jøklagenævnet varetages af sekretariatet for Ar- 

bejdsmarkedets Ankenævn. 
Stk. 10. Arbejdsmiljøklagenævnets forret- 

ningsorden fastsættes af arbejdsministeren. - 

Lovforslaget 

Stk. 5. Arbejdsmiljøklagenævnets afgørelser i 
henhold til regler udstedt i medfør af § 8, stk. 2, 
vedrørende godkendelse af udbydere af arbejds- 
miljøuddannelsen og udbydere af arbejdsmiljø- 
uddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og 
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlægs- 
området træffes af formanden eller dennes sted- 
fortræder. 

Stk. 6. Formanden eller dennes stedfortræder 
kan træffe afgørelse på nævnets vegne i følgende 
sager: 
1) Klager som alene vedrører fristen for efter- 

kommelse af påbud efter § 77, stk. 1. 
2) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., 

om fratagelse af en klages opsættende virk- 
ning. 

3) Afgørelser i henhold til § 81, stk. 4, om be- 
handlingen af en for sent indgivet klage. 

Stk. 7. Formanden og dennes stedfortræder 
kan efter en skriftlig høring af nævnets beskikke- 
de medlemmer træffe afgørelse på nævnets veg- 
ne i sager, hvor der er en fast praksis, eller som i 
øvrigt ikke giver anledning til tvivl. 

Stk. 8. Medlemmerne af nævnet skal oriente- 
res om alle klagesager, der forelægges nævnet til 
afgørelse, og kan anmode om, at en sag behand- 
les af hele klagenævnet. 

Stk. 9. Arbejdsmiljøklagenævnet afgiver hvert 
år en beretning om sin virksomhed til Arbejds- 
miljørådet og arbejdsministeren. 

Stk. 10. Sekretariatsbetjeningen af Arbejds- 
miljøklagenævnet varetages af sekretariatet for 
Arbejdsmarkedets Ankenævn. 

Stk. 11. Arbejdsmiljøklagenævnets forret- 
ningsorden fastsættes af arbejdsministeren. 

§ 81b. Klage over en afgørelse truffet af en 
privat virksomhed bemyndiget i medfør af § 74, 
stk. 5, kan indbringes for Arbejdstilsynet inden 
fire uger efter, at afgørelsen er meddelt den på- 
gældende. 

Stk. 2. Klage over en afgørelse truffet af en pri- 
vat virksomhed eller en offentlig myndighed ud- 
peget i medfør af § 74, stk. 6, kan indbringes for 
Arbejdstilsynet inden fire uger efter, at afgørel- 
sen er meddelt den pågældende. 


